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COLEGIO SANTA ANA - FONTIBON
MANUAL DE CONVIVENCIA
ANO 2026
CAPITULO |

IDENTIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y FUNDAMENTACION LEGAL

1. NATURALEZA

El presente Reglamento o Manual de Convivencia se expide en virtud de lo dispuesto en el articulo 87
delaley 115 de 1994, Ley 1620 de 2013 y demas disposiciones constitucionales y legales concordantes,
y en él se expresa la cultura, filosofia y normatividad Santanista que comprende un sistema de valores
compartidos, una estructura organizacional, los sistemas de seguimiento y correctivos empleados por
el colegio para determinar y aplicar las normas de comportamiento necesarias para asegurar el derecho
fundamental a la educacion.’

Este Manual brindara a la comunidad educativa acciones de prevencion, promocion, reparacion,
restitucion y reconciliacion. Ademas, en él se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes y
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, sefialando el debido proceso que debe seguir
el establecimiento educativo ante el incumplimiento de este.

2. RAZON DE ESTE REGLAMENTO

El presente Manual de Convivencia establece la filosofia y las normas que rigen la institucion en todas
sus dimensiones, asegurando un funcionamiento coherente hacia el logro de una eficiencia y eficacia
en beneficio del desarrollo de la comunidad educativa.

3. JUSTIFICACION DE SU OTORGAMIENTO

Cumplimiento exitoso de los fines que debe alcanzar cada uno de los estudiantes santanistas y con
ellos, todos los integrantes de la comunidad educativa.

4. APLICABILIDAD

El presente Reglamento o Manual de Convivencia es aplicable a todos los miembros de la comunidad
educativa del Colegio Santa Ana Fontibon (Directivos, docentes, personal administrativo, estudiantes,
exalumnos, egresados, padres de familia, personal de servicios generales) sin embargo, se tienen en
cuenta los rangos de edad; en cada seccién hay orientadora y una persona responsable de la
convivencia. Ademas, la valoracién de la falta esta acorde con el nivel educativo del estudiante.

5. EXTENSION DE LA APLICABILIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

! Ley 115 de 1994. “Art. 87. Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo”. Este
articulo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-866-01 del 15 de agosto de 2001.
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El presente Manual de Convivencia se hace extensivo en su aplicabilidad, para todas aquellas
actividades que se realicen fuera del Colegio y o en sus instalaciones, siempre que tengan una relacién
con el mismo y se realicen bajo su coordinacion, autorizacion y/o direccion.

6. FUNDAMENTOS LEGALES

El presente Reglamento o Manual de Convivencia tiene como fundamento legal la Constitucion Politica
de 1991, los tratados internacionales de derechos humanos firmados y ratificados por Colombia
referentes a los derechos del nifio y a la educacién preescolar, basica y media, el Cédigo Nacional de
Policia, la Ley 1098 de 2006 o Cdadigo de Infancia y Adolescencia, la Ley General de la Educacion (Ley
115 de 1994), el Decreto Reglamentario 1860 (1994), Decreto 1286 de 2005, Decreto 1290 de 2009,
Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013 y la jurisprudencia de
la Corte Constitucional colombiana que ratifica la autonomia de los establecimientos educativos para

regular todo lo referente a la “vida escolar”.?

Por otro lado, cada una de las siguientes disposiciones debera ser analizada desde un enfoque de
género y diferencial por diversidad sexual, ademas, con un enfoque restaurativo de conformidad con
el Decreto 166 de 2010 en el que se desarrolla la politica publica distrital de la mujer y equidad de
género.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional en Sentencias tales como la T-917 de 2006, T-565 de
2013,y T-443 de 2020, protege y vela por la dignidad humana que por extension se refiere a la intimidad
y autonomia de los menores.?

CAPITULO II

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

1. NUESTRO COLEGIO

El Colegio Santa Ana de Fontibon es una Institucion Educativa Catdlica orientada por pedagogias
modernas de conformidad con las disposiciones legales establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional y las disposiciones constitucionales y legales pertinentes. Ofrece una educacion integral a los
educandos; proporciona bases solidas y firmes de conocimientos y valores; formar lideres que aplican
los conceptos a través de su saber-hacer, para demostrar asi, el nivel de desempefio alcanzado frente
a la competencia prevista. Si bien sus bases son catdlicas, en nuestra institucion se respetan todos los
credos, libertades religiosas de culto y pensamiento. Promovemos un enfoque de género y diferencial

2 La Corte Constitucional, en interpretacion del articulo 87 y otras disposiciones legales, ha reconocido un grado alto de

autonomia a los Colegios y establecimientos educativos de educacion preescolar, basica y media, para regular todos los
ambitos de la “vida escolar”. Esto se debe a que la actividad formativa es de doble via, es decir, existen derechos, pero también
muchos deberes entre los estudiantes y los encargados de su formacion. De ahi que sea necesaria una reglamentacion interna
que permita cumplir con los fines educativos y formativos de los estudiantes, que en la mayoria de los casos son menores de
edad y sujetos de especial proteccion. (En concordancia con Sentencias T-683 de 2002 y T-853 de 2004 de la Corte
Constitucional Colombiana).

3 La misma corporacion establece que se debe tener un enfoque de justicia restaurativa que se centra en crear un vinculo
entre las partes involucradas en la situacién problematica teniendo en cuenta matices de proteccion del estudiante mediante
las garantias adecuadas dirigidas a la proteccion al derecho a la dignidad humana como a la intimidad y autonomia. (En
concordancia con la sentencia T-917/06).
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por diversidad sexual en todas nuestras actuaciones, asi como la justicia restaurativa como forma de
solucionar los conflictos que se presenten en la vida escolar cotidiana.

De igual manera, permite que el egresado de la institucion tome conciencia critica para afrontar la vida
ante las necesidades y requerimientos del mundo actual.

La institucion es de naturaleza privada, y de educacién formal con caracter mixto y jornada unica. Se
rige por principios cristianos-catélicos y ofrece un Servicio Educativo en:

¢ Nivel de Educacién Pre-escolar.
¢ Nivel de Educacion Basica: Primaria y Secundaria.
¢ Nivel de Educacién Media.

La fundadora de la Institucion, la sefiora Ligia Mendoza de Méndez, (Q.E.P.D) fue una destacada
educadora, quien desde 1948 contribuy6 con su inteligencia y espiritu de servicio, al desarrollo de la
sociedad colombiana.

Actualmente, ocupa el cargo de Representante Legal, la Sefiora Piedad Mendoza de Arguelles. Si bien
la Rectoria se constituye como el érgano maximo en la toma de decisiones empresariales y a nivel
institucional de caracter educativo, todas las acciones, medidas y programas que se llevan a cabo en el
Colegio se rigen por el caracter colegiado y colaborativo entre las distintas unidades y coordinaciones
académicas, asi como con la participacion de los diversos estamentos estudiantiles, profesorales y
administrativos.

Los establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo institucional somos plenamente
conscientes y responsables en revisar y ajustar este manual de convivencia cuando sea pertinente y
dar plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Se reitera que el presente Manual de Convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinaciéon del Comité Escolar de Convivencia y el Consejo Directivo.

El colegio con domicilio en Bogota D.C. esta ubicado en la localidad novena, barrio Fontibén y sus
instalaciones fisicas estan organizadas en tres sedes asi:

Nivel Pre-escolar Carrera 103 B#17 — 93 6012988138
Nivel de Educacion Basica Primaria Carrera 104 B No. 18 — 46 6012672871
Nivel Educacién Basica Secundaria y Media | Carrera 103 B No. 18 — 41 6012670543
Principales Dependencias del Colegio Rectoria 6012670543
Secretaria 6012670543
Tesoreria 6015315193
Coordinacion Preescolar 6012988138
Coordinacion Primaria 6012672871
Coordinacion Bachillerato 6012670567
Psicologia 6012670567 | 6015689101
Bachillerato
FEnfermeria Bachillerato 6014188657
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2. JORNADA DE ESTUDIOS

La jornada habitual de estudio es presencial, sin embargo a raiz de la presencia de la pandemia por el
virus Covid 19 se ofrece de acuerdo a las circunstancias una educacion virtual cuando sea necesario y
la posibilidad también de la aplicacion del modelo de estudio de Alternancia (Presencial y Virtual)
cumpliendo el colegio con los lineamientos que surjan del Gobierno Colombiano, del Ministerio de
Educacioén y de Salud en cuanto a las actividades a realizar por parte de los colegios para el manejo
de la crisis ocasionada por la pandemia actual. Al matricular a su hijo(a) se esta aceptando el modelo
de educacioén presencial de asistencia al colegio, la virtualidad solo se dara por situacion de la pandemia
por recomendacion del Ministerio de Educacion y Ministerio de Salud a través de disposiciones del
Gobierno Nacional

A nivel de Educacion Presencial se labora en jornada unica con el siguiente horario:

Nivel de Pre-escolar 7:00 a.m. a 1:30 p.m.
Nivel de Basica Primaria: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
Nivel de Basica Secundaria y Media: 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

A nivel de Educacion con Alternancia solo si llegara a presentarse (Virtual y Presencial) se
laborara en jornada unica. En el horario de virtualidad se excluyen el tiempo destinado a los
protocolos de bioseguridad. El colegio realiza sus labores Académicas solo de manera Presencial, la
Virtualidad solo se dara en situaciones esporadicas y especiales por autorizacién de las directivas.

Nivel de Pre-escolar 7:00 a.m. a 1: 30 p.m.
Nivel de Basica Primaria: 7:00 a.m. a 2:50 p.m.
Nivel de Basica Secundaria y Media: 7:00 a.m. a 2:50 p.m.
MODALIDAD DE ESTUDIO OFRECIDO
La modalidad de estudios ofrecido es la de Bachillerato Académico Orientado en Sistemas. El Colegio

Santa Ana educa en valores y el compromiso social como medios para la formacion integral y la
excelencia académica de sus egresados.

CAPITULO Il

HORIZONTE INSTITUCIONAL

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
CONSTRUYENDO CAMINOS DE AMOR HACIA UNA SOCIEDAD MEJOR

1. Introduccién

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Ana de Fontibon es la construccion colectiva
de la carta de navegacion, como lo menciona el Ministerio e Educacién Nacional (MEN), que
orienta la accién transformadora de la institucion educativa (Piie, 2014). Su elaboracion es el
resultado de la participacion y critica de estudiantes, docentes de las diferentes areas, de
preescolar, primaria, basica y media, asi como directivos, padres y madres de familia, planta
administrativa y personal de servicios generales.
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Durante la construccion, la comunidad concibi6 el Proyecto Educativo Institucional (PEI) como el
curriculo institucional, que comprende la concurrencia de las practicas dentro de una institucién
educativa. Por ello, todos los participantes, con una visidn holistica y contextualizada analizamos
cada uno de los componentes o areas de gestion institucional: la direccion del colegio, el area
administrativa, el area de gestion pedagdgica y la relacién con y para la comunidad.

En definitiva, la construccion del PEI fue un proceso de reflexion y accion estratégica que nos
permitié como comunidad pensar en el prototipo de ciudadano o ciudadana que deseamos formar
en la institucion, con base en las necesidades y expectativas locales, nacionales y mundiales
(UNESCO; 2016). A la vez, el camino para llegar al PEI le proporciond a la institucion como lograr
los fines de la educacion, considerando las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su
medio, como propone el MEN en el articulo 14 del decreto 1860 de 1994.

Esta arquitectura pedagodgica, apunta a desarrollar un curriculo de calidad, que traspasa fronteras
socioculturales, socioeconémicas y socioambientales. Un curriculo que vincula la educacion con
el desarrollo, que es incluyente, pertinente y holistico (UNESCO, 2016). Una carta de navegacion
que esta en resonancia y coherencia con el Objetivo de Desarrollo Sostenible de la calidad de la
educacion (ODS 4).

El PEI para el colegio Santa Ana de Fontibdn es el camino planeado que recorremos en la
cotidianidad de la institucion. Una ruta que incluye: las experiencias que emergen del programa
disefiado (curriculo oficial), lo que verdaderamente se implementa en las aulas (operativo), las
ensefanzas y los aprendizajes socioculturales que estan presentes en toda la institucion (oculto),
lo que se deja de ensefiar por no ser “importante” (nulo), y, ademas, todas las actividades
extracurriculares que se llegan a realizar (adicional). Es por todo lo anterior que se cuidara la
alineacion curricular en todos los niveles para lograr la concurrencia curricular.
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1.1.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION: Razén Social y Aspectos Legales y

Juridicos
NOMBRE COLEGIO SANTA ANA DE FONTIBON S.A.S.
SEDE DIRECCION TELEFONO NIVELES
Administrativa | Carrera 103 B # 18-41 | 6012670543
Preescolar Carrera 103 B # 17-93 | 6012988138 Preescolar
Primaria Calle 19 # 104-51 6012672871 Basica Primaria
Bachillerato Calle 19 # 104-09 Basica Secundaria y Media
CORREO ELECTRONICO secretaria@colegiosantaana.edu.co
PAGINA WEB www.colegiosantaana.edu.co
MUNICIPIO Bogota
DEPARTAMENTO Cundinamarca
FECHA DE CREACION FEBRERO 1948
SECTOR: FONTIBON
CALENDARIO: A
NATURALEZA: PRIVADO

MODELO PEDAGOGICO

CONSTRUCTIVISTA, TRADICIONAL, HUMANISTA

MODALIDAD DE EDUCACION

BACHILLER ACADEMICO ORIENTADO EN

SISTEMAS
JORNADA: UNICA
PROPIEDAD: SOCIEDAD ANONIMA SIMPLIFICADA
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO | RESOLUCION No. 1321. 29 DE MAYO DE 1979
ULTIMA APROBACION: 2R(()a1s1oluc:|on No0.09-168 del 11 de septiembre de
NIT: 900484544-6
REGISTRO DANE: 311279000281
CODIGO ICFES 025924

REPRESENTANTE LEGAL

PIEDAD MENDOZA DE ARGUELLES

CARACTERIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

El Colegio Santa Ana de Fontibon es una Institucion Educativa Catdlica orientada por
pedagogias modernas de conformidad con las disposiciones legales establecidas por el
Ministerio de Educacidén Nacional y las disposiciones constitucionales y legales pertinentes.
Ofrece una educacion integral a los educandos; proporciona bases sélidas y firmes de
conocimientos y valores; formar lideres que aplican los conceptos a través de su saber-hacer,
para demostrar asi, el nivel de desempefio alcanzado frente a la competencia prevista. Si bien
sus bases son catdlicas, en nuestra institucion se respetan todos los credos, libertades
religiosas de culto y pensamiento. Promovemos un enfoque de género y diferencial por
diversidad sexual en todas nuestras actuaciones, asi como la justicia restaurativa como forma
de solucionar los conflictos que se presenten en la vida escolar cotidiana.

De igual manera, permite que el egresado de la institucion tome conciencia critica para afrontar
la vida ante las necesidades y requerimientos del mundo actual.
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La institucidn es de naturaleza privada, y de educacién formal con caracter mixto y jornada
unica. Se rige por principios cristianos-catélicos y ofrece un Servicio Educativo en:

¢ Nivel de Educacién Pre-escolar.
¢ Nivel de Educacion Basica: Primaria y Secundaria.

e Nivel de Educacion Media.

2. ALCANCE

El PEI contiene la construccion participativa de los cuatro componentes de gestion institucional:
directivo, administrativo, pedagodgico y con la comunidad. Estas diferentes gestiones las
concebimos como unidades que estan en constante interaccion, en consecuencia, dentro de este
documento rector intentamos encontrar y dejar manifiestas las conexiones entre cada una de las
gestiones escolares.

3. JUSTIFICACION

El presente Proyecto Educativo Institucional (PEI) fue elaborado respondiendo a dos elementos
fundamentales: las politicas y normativas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
el compromiso por modernizar y transformar la educacién en Colombia. Segun el articulo 14 del
decreto 1820 de 1994, “todas las instituciones educativas deben elaborar y poner en practica, con
la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la
forma como se han decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en
cuenta las condiciones sociales, economicas y culturales de su medio”. En este sentido y
respondiendo a este marco normativo, se formul6 el PEI con el objetivo de orientar su practica
educativa en un ambiente contextualizado, intencionado y construido por diferentes estamentos
de la comunidad escolar. Ademas de fundamentarse en los lineamientos propuestos por el MEN,
durante el proceso de construccion de este PEI se recupero la experiencia de trabajo del Colegio,
con la finalidad de retomar las buenas practicas y mejorar las que lo requieran, basandose en los
lineamientos que provee el MEN, pero fundamentalmente en la experiencia que ha dejado el
quehacer educativo. El PElI se enmarca en un conjunto de normas legales y reglamentarias,
orientadas a alcanzar el desarrollo humano e institucional, incentivando un proceso permanente
de construccion colectiva, que conlleve al crecimiento escolar y social de la comunidad educativa.

4. MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Ana, tiene como soporte:

Constitucion Politica de Colombia — 1.991. Articulo 67. Derecho que tiene cada persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
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Ley 715 del 2001. Dicha Ley, en su articulo 9° define la Institucion Educativa como “El conjunto
de personas y bienes promovida por las autoridades o particulares, cuya finalidad sera prestar un
afno de educacién preescolar y 9 de educacion basica como minimo y la educacion media. Las
que no ofrecen la totalidad de dichos grados se denominaran centros Educativos y deberan
asociarse a otras instituciones con el fin de ofrecer el ciclo de la educacion basica completa a los
estudiantes”. Ademas, indica el articulo 9°, que las instituciones educativas deberan contar con
un Proyecto Educativo Institucional, licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial y disponer
de la infraestructura administrativa, soportes pedagogicos, planta fisica y medios educativos
adecuados.

Ley 115 de febrero 8 de 1994. Ley General de Educacién. Sefala las normas generales para
regular el servicio Publico de la Educacién que cumple con una funcion social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1.994. Reglamentario de la Ley 115 del 94. Su interpretacion
debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la educacion, asi
como el mejor desarrollo del proceso de formacion de los educandos.

Resoluciéon 2343 del 5 de junio de 1996. Por la cual se adopta un disefio de lineamientos
generales de los procesos curriculares del servicio publico educativo y se establecen los
indicadores de logros curriculares para la educacion formal.

Decreto 230 Evaluacion Escolar. Este define que la evaluacion de los educandos sera continua
e integral, y se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se dividira el
afno escolar" teniendo como principales objetivos:

« Valorar el alcance y la obtencidn de logros, competencias y conocimientos por parte de los
educandos;

o Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacion basica y
media;

o Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades en
sus estudios, y

e Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion y a
la actualizacién permanente de su plan de estudios.

Decreto 3050 que modifica el articulo 9° del Decreto 230 en Evaluacion Escolar.

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006. Nuevo Codigo de la Infancia y la Adolescencia. Tiene
como finalidad garantizar a los nifios, nifias y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y
comprension y tiene por objeto establecer normas sustantivas y procésales para la proteccion
integral de los nifios, nifia y adolescente, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades
consagrados en los instrumentos internacionales de los derechos Humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.

Ley 115 de 1994, articulo 97: “Los estudiantes de educacion media prestaran un servicio Social
obligatorio durante dos grados de estudio”.

Decreto 1860, articulo 39: “El Servicio Social que prestan los estudiantes de la educacion formal
en el nivel de la educacion media, tiene el propdsito principal de contribuir al bienestar social de
la comunidad y ademas desarrollar los valores de solidaridad y los conocimientos del educando
respecto a su entorno social.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Sistema de Evaluacion Escolar.

Ley 1620 del 15 de marzo 2013. Crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion par sexualidad y la prevencion, mitigacion
de la violencia escolar.
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Decreto Ley 1965 del 11 de septiembre de 2013

En la era de la globalizacion, la sociedad no puede pretender cumplir la mision de construir un
mundo mas tecnificado, interconectado y transformado, sin una auténtica modernizacion de las
estrategias educativas y sin la necesaria contextualizacidén de los procesos de aprendizaje a la
realidad social, ambiental, politica y econdmica de los lugares donde se construyen esos
aprendizajes.

En virtud de estos principios y siendo coherentes con la necesidad de transformar, modernizar y
contextualizar la educacion en Colombia, construimos participativamente esta propuesta curricular
que permitira promover ambientes de aprendizaje innovadores, creativos, participativos,
contextualizados y, mas importante aun, articulados con la diversidad de necesidades sociales,
politicas, familiares y personales de nuestros estudiantes.

Ley 2216 de junio de 2022 por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo
integral de nifias, nifos, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje

Ley 2383 de julio de 2024 por medio de la cual se promueve la educacion socioemocional de los
nifos, ninas y adolescentes en las instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y media
en Colombia

5. RESENA HISTORICA

En 1948 |a Sefiora LIGIA MENDOZA DE MENDEZ, fundé el Colegio, iniciando con el grado kinder
con 12 estudiantes. El Ministerio de Educacién Nacional visitd el Colegio en el afio de 1952, en
esta época ya habia 50 alumnos, que después de ser examinados y de revisar los libros
reglamentarios de esa época, dejo un acta en la cual estimuld y sugirio la continuidad del Colegio,
seguia el pensum académico por medio de la cartilla guia de la Secretaria de Educacion de 1959,
los cuales fueron reformados en 1963. En el afilo de 1954 se recibio la segunda visita de parte
del MEN.Se dio constancia que los programas y horarios estaban de acuerdo con las
disposiciones del MEN, las actas de esta se adjuntaron a los documentos para su aprobacion con
el decreto No. 0114, no habia cuotas extraordinarias en ningun sentido, firmo el suscrito inspector
después de ver la organizacion, demostré satisfaccion y felicitd a la directora. Dada las
condiciones, el suscrito inspector y determind que se podia aprobar y asi lo solicita al Sefior
director nacional de Educacién de Primaria, Dr. ALBERTO RODRIGUEZ LIEVANO.Asi con esta
visita se obtuvo la primera aprobacion el 1 de Junio de 1954 con la resoluciéon No. 1599 y la
aprobacion de la seccién femenina el 30 de Noviembre de 1964 con la resolucién 4353.

La primaria llego a tener 600 alumnos en 1966. En 1968 se cre6 el bachillerato con el primer
grado, y se dotd el Colegio con laboratorios y todo lo necesario para el completo desarrollo e
iniciacion del bachillerato. Paulatinamente en cada afno de los siguientes fue visitado por los
inspectores tanto de la Secretaria de Educacion como del Ministerio, en las Licencias de
Funcionamiento en esa época era primero y segundo de bachillerato fue aprobado segun
resolucion 748 de 1970, tercero de bachillerato segun resolucion 275 de 1971, cuarto de
bachillerato segun resolucion 971 de 1972.

En 1978 se inicio el quinto de bachillerato, se aprobd segun resolucion 1.029 de 1978, y se
continuod con el sexto, aprobado segun resolucion 1.321 de 1979, con el beneplacito de la visita
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de Secretaria para dar la Licencia correspondiente y en 1979. El ICFES estimul6é en 1985 con la
distincidon de la medalla Andrés Bello, por haber sobresalido entre los Colegios de Bogota, asi se
ha continuado con perseverancia para obtener los logros deseados.

En el aino 2008 en cabeza del Rector y con un equipo de calidad académica, docentes y
administrativos se trabajo para obtener la Certificacion de Calidad EFQM, con la asesoria del
grupo Santillana. Dicha certificacidon fue entregada en ceremonia a la directora Fundadora Sefora
Ligia Mendoza de Méndez y al Rector Alexander Méndez Mendoza. El colegio ha continuado con

el proceso de certificacion alcanzado

6. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

6.1. Evaluacién de la gestion directiva

FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

Las directivas del colegio manejan un estilo de
direccién inspirador y compartido lo cual ha
favorecido el desarrollo organizacional. Este
estilo se caracteriza por el carisma, la formacion
y la vision gerencial que le permite al colegio
avanzar de forma significativa de acuerdo con las
exigencias del mundo en el ambito educativo.

El equipo lider es referencia para las personas de
la organizacion y generan a través de sus
acciones, comportamiento y experiencia, una
cultura de implicacion y pertenencia, delegacion
y asuncion de responsabilidades, mejora
continua y responsabilidad ante los resultados.
Se cuenta con una formulacion de la mision, la
vision y los principios que articulan e identifican a
la institucién como un todo. Estos elementos han
sido apropiados parcialmente por la comunidad
educativa

En la cultura institucional, se destacan los
elementos  fundamentales y  coherentes
desplegados en todos los aspectos de la
institucion y se relacionan con los miembros de la
comunidad educativa. Elementos como los
valores institucionales, el establecimiento de
normas de convivencia y la orientacion hacia el
propdsito institucional son una clara muestra de
la consolidacion de su cultura.

Los miembros de la organizacién participan en
redes de aprendizaje y colaboracion para
identificar ~ oportunidades de  creatividad,
innovacion y pensamiento disruptivo, igualmente
se reconocen las practicas asociadas las
investigaciones, informacién y analisis
d e tendencias en el sector.

Es evidente el interés del
equipo  directivo  por el
desarrollo de competencias,
conocimiento y habilidades de
sus docentes y equipo de
trabajo, mas no se evidencia un
proceso estructurado de
gestion del conocimiento que
permita asegurar la adquisicion
y conservacion de capacidades
institucionales
Aunque el colegio utiliza
diferentes mecanismos de
comunicacion para dar a
conocer su estrategia a la
comunidad educativa, éstos
deben ser mas sistematicos vy
evaluados para corroborar el
éxito de estos.
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El colegio cuenta con una politica de inclusién
que le permite atender diferentes grupos
poblacionales o diversidad cultural y se adoptan
metodologias para apoyar a los estudiantes que
hacen parte de este grupo.

La institucion utiliza sistematicamente toda la
informacion interna y externa disponible para
evaluar los resultados de sus planes y programas
de trabajo, asi como para tomar medidas
oportunas y pertinentes para ajustar lo que no
esta funcionando bien.

El colegio cumple con la conformacion del
gobierno escolar.

En la institucion escolar existe un clima de afecto,
respeto y armonia

El colegio ofrece actividades extracurriculares
que aporten a su crecimiento personal.

6.2. |Evaluacion de la gestion académica

FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

La estrategia pedagdgica es coherente con la
mision, la vision y los principios institucionales
La institucion cuenta con los recursos
pedagogicos necesarios para los procesos de
ensefianza aprendizaje.

El proceso académico de la institucion responde
a los intereses propios y de la comunidad
educativa.

Existe una correspondencia entre las
necesidades y expectativas de los estudiantes y
la planeacion pedagdgica que realiza el colegio
El plan de estudios favorece el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas. Es claro,
actualizado y coherente.

Los modulos producidos por la institucion
obedecen a los propios criterios pedagodgicos
Las actividades se planean de tal modo que
aseguran su ejecucion organizada dentro de la
jornada establecida y favorece la asistencia
regular de los alumnos y el aprovechamiento
racional del tiempo

Existen actividades generales organizadas y
planeadas, de tipo académico, deportivo,
cientifico y cultural.

Hay coherencia de las formas y criterios de
evaluacion con el enfoque adoptado por la
institucion.

Se debe revisar la articulacion
de los temas en cada una de
las areas de conocimiento y
los grados.

Fomentar la capacitacion de
los docentes tanto en los
conocimientos como en las
estrategias para impartirlos.
Tener en cuenta tener los
resultados de las evaluaciones
tanto internas como externas
para realizar ajustes al plan de
estudio y de esta manera
continuar  mejorando  los
resultados.
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Existen estrategias oportunas para la atencién y
tratamiento de las dificultades de los
estudiantes.

Hay mecanismos para escuchar las inquietudes,
dudas y reclamos de estudiantes, padres de
familia con respecto a los procesos o resultados
de la evaluacion.

Se realiza un analisis continuo de instrumentos
y estrategias de evaluacién para determinar su
pertinencia, relevancia y efectividad.

6.3.

Evaluacion de la gestion con la comunidad

FORTALEZAS

ASPECTOS POR MEJORAR

La institucién educativa participa en eventos de
la localidad

Maneja una comunicacion constante con
instancias superiores (DILE, SECRETARIA DE
EDUCACION).

Existen mecanismos de actualizacion con
respecto a cambios legales, innovaciones
técnico-pedagdgicas y cientificas vy
d e divulgacion a la comunidad educativa.

Fortalecer nexos con las
diferentes entidades del sector y
con otras instituciones educativas.

6.4. Evaluacion de la gestion administrativa y financiera
FORTALEZAS
e Estrategias de conocimiento del estado | Evaluar periodicamente la

financiero y contable de la institucion

ejecucion de los presupuestos

e Existen politicas para promover la produccién de | teniendo  en  cuenta  las
material educativo, por parte de los docentes. necesidades y su priorizacion
e Se maneja un plan de mantenimiento vy
mejoramiento de la planta fisica.
6.5. Evaluacion cualitativa -FODA
OPORTUNIDADES AMENAZAS
e Brindar un buen servicio a la e Competencia con otras
comunidad. instituciones académicas

e Competencia débil

e Tendencia al crecimiento.

similares a la nuestra.
e Limitantes para exigir.

e Falta de comunicacion
entre los miembros de la
empresa.

e Mejores indices de calidad
educativa en las

instituciones distritales.
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¢ Entorno del Colegio por la
ubicacion de éste.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

¢ Nivel académico de calidad e Utilizar las habilidades de los | ¢ Ampliar los canales de

e Profesionales competentes en docentes para fortalecer la comunicacién con el
cada area del conocimiento. calidad académica. entorno para dar a

e Docentes con trayectoriaen la conocer nuestro proyecto
institucion. educativo.

e Estimulos para docentes y e Mayor capacitacion a
estudiantes. docentes para mejorar el

e Adecuada infraestructura indice sintético de calidad
fisica.

e Reconocimiento y buena
imagen en el medio.

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA

o Faltadeacuerdosenlasareas | ¢ Conocimiento de los | e Incentivar el gusto por la
para seguir los planes estandares en todas las areas lectura y creacion textual
curriculares. y revisién periddica de los ampliando la franja de

e Poca comunicacion entre los planes curriculares. lectura, dividiendo la
docentes de las diferentes | o Clarificar la cantidad de cupos lectura y realizando el
areas. para estudiantes nuevos. analisis de ésta.

e Dificultad para realizar | ¢ Restringir el ingreso de | e Capacitaral docente enel
reuniones de area con todos estudiantes a partir de séptimo tipo de preguntas ICFES y
los integrantes. grado. realizar talleres de

e Ayudas didacticas y libros de practica. Aplicar lo
consulta desactualizados. aprendido en cada una de

e Falta de préactica en los tipos las asignaturas, durante el
de preguntas de las pruebas ano.
saber.

e Dificultad en los procesos de
lecto-escritura  y  analisis
matematico.

e No se priorizan las
necesidades de la Institucién
para hacer las inversiones
necesarias, especialmente en
la parte pedagdgica.

e No hay seguimiento de las
quejas y reclamos por parte de
la comunidad educativa.

e Falta de compromiso con la
practica de los valores.

e No se ha establecido el
programa de capacitacion a
docentes por parte de la
institucion.

7. GESTION DIRECTIVA
7.1. Horizonte Institucional

7.1.1. Misién
Somos una institucidn educativa catolica cuyo propdsito es contribuir a la formacién de la

comunidad santanista, fortaleciendo el desarrollo de sus potencialidades académicas, artisticas,
comunicativas y axioldgicas para la vivencia en los diferentes contextos de la vida.
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7.1.2. Vision

El colegio Santa Ana fundamenta su formacion en valores, disciplina y responsabilidad, sera
reconocido por sus altos resultados académicos, por su responsabilidad social y su compromiso
ambiental evidenciado a través de la capacidad de su comunidad de proyectarse personal y
profesionalmente.

7.1.3. Filosofia

La filosofia institucional es humanista y holistica. Nos basamos principalmente en las teorias de
aprendizaje sociocultural, del aprendizaje significativo e instruccional. Nuestra pedagogia recoge
elementos, principalmente, de las corrientes del pensamiento complejo, constructivista, cognitiva
y el enfoque por competencias. El propdsito del colegio es formar personas integrales, con
identidad regional y conciencia global, que desarrollen competencias que propendan por los
principios institucionales. El medio para lograr nuestro objetivo es el modelo pedagogico
académico integral, donde todos los agentes son activos, se promueven estrategias pedagogicas
participativas, y se llevan a cabo programas y proyectos que responden a las necesidades de
desarrollo local, regional y mundial. El colegio es un lugar de encuentro de diferentes formas de
pensar y sentir, donde fomentamos especialmente el respeto, la solidaridad, el amor, y el trabajo
colaborativo. Para nosotros, es fundamental la relacion y el ambiente sano en y entre la familia, la
institucion y el entorno.

La educacion del siglo XXI que construye constantemente es un proceso dirigido que busca
contribuir al logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), proclamados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en el 2015. En el colegio consideramos que la educacion es el
derrotero para poder gestionar muchos de los ODS. Cuando las personas, y en particular la nifiez
y las juventudes, pueden acceder a una educacion de calidad, logran transformarse a si mismas
y a sus entornos. En particular, estamos comprometidos con el numeral 7 del cuarto objetivo de
desarrollo sostenible, que manifiesta lo siguiente:

“De aqui a 2030, hay que asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas,
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.”

Orientar nuestro quehacer institucional hacia los ODS y, en especial, hacia el desarrollo
sostenible, la cultura de la paz, la diversidad cultural y los derechos humanos, nos ha impulsado
una visién educativa sustenta en los principios que se presentaran a continuacioén.

7.1.4 Principios

e Educacion Integral: se propician los medios para el desarrollo de las dimensiones cognitiva,
espiritual, corporal y social.

e Nivel académico de calidad: formacion académica para el desarrollo gradual de las distintas
competencias académicas y cognitivas.

e Desarrollo de procesos de pensamiento.
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e Desarrollo de habilidades artisticas.

e Educacion en informatica de acuerdo a las orientaciones y los parametros establecidos por
la institucion, asi como el uso de los equipos tecnoldgicos que el colegiodisponga.

e Fomento de la educacion civica y urbanidad.

e Fundamentos basicos para la Convivencia Social: “aprender a no agredir al otro, a
comunicarse, a interactuar, a decidir en grupo, a cuidarse, a cuidar el entorno, a valorar el
saber cultural”.

e |dentidad del estudiante Santanista por su presentacion personal y buen porte del uniforme

e Uso adecuado de la palabra y el buen trato.

7.1.5. Orientaciones de Inclusion

e Enfoque diferencial: implica una transformacion pedagogica que oriente las reflexiones sobre
las practicas y acuerdos convivenciales hacia lo colectivo y lo publico, para reconocer y valorar
las diferencias.*

e Diversidad sexual y de género: la institucion promueve y es respetuosa de las orientaciones
sexuales y de género.

e Primacia de los derechos humanos: en virtud de los tratados internacionales firmados vy
ratificados por Colombia, asi como de la Constitucion Politica vigente, nuestra institucion es
respetuosa de los derechos humanos, asi como de las decisiones que la Corte Constitucional
tome al respecto en su interpretacion y aplicacién jurisdiccional.

e Enfoque de justicia restaurativa: los conflictos que se presenten en la vida escolar cotidiana
seran tratados a través de este enfoque, el cual facilita la participacion integral de todos los
agentes involucrados, para llegar a una solucidén que los satisfaga a todos. Se busca superar
la justicia punitiva o retributiva que ante un dafio le retribuye con otro.

e Inclusion: generar todas las directrices educativas a nivel interno que permitan el acceso a la
educacion a las personas menos favorecidas y excluidas por criterios sociales y/o econdémicos.

e Diversidad y pluralismo: respetamos y promovemos las libertades de pensamiento, expresion,
religiosa y de cultos, asi como el libre desarrollo de la personalidad.

7.1.6. Valores institucionales

Los valores que caracterizan a los miembros de la comunidad santanista son:

e Responsabilidad: Cumplimos con los compromisos adquiridos de la mejor manera, aportando
un buen quehacer a la comunidad, sin perjudicar a los demas. Asumimos las consecuencias
que nuestras acciones, palabras y decisiones puedan acarrear.

e Respeto: Identificamos la individualidad del ser humano a nivel social, politico, cultural y
religioso asumiendo los deberes y derechos.

4 El enfoque diferencial como desarrollo del principio de igualdad, en tanto trata diferencialmente a sujetos desiguales, busca
proteger a las personas que se encuentren en circunstancias de vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre
una verdadera igualdad real y efectiva, con los principios de equidad, participacion social e inclusiéon. Corte Constitucional.
Sentencia T-010/15. M.P: Martha Victoria Sachica Méndez.
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Tolerancia: Aceptamos a los demas y damos solucion a los conflictos sin acudir a la agresion
fisica o verbal, propiciando el dialogo y buscando acuerdos para vivir en armonia.

e Honestidad: Actuamos con la verdad, rectitud y transparencia en todo momento y situacion,
respetando los derechos de los demas.

e |ealtad: Procedemos con respeto, fidelidad y transparencia hacia los demas o la institucion.
Demostramos sentido de pertenencia aceptando las normas; y se asumiendo un
comportamiento que no ocasione perjuicios a nuestros compafieros de trabajo o la
organizacion.

e Solidaridad: Estamos dispuestos a ayudar a quien esta en crisis, entregandole y brindandole
atencion humanitaria. Ademas, brindamos apoyo en cualquier tarea que requiera la institucion

e Identidad santanista: Expresamos nuestro sentido de pertenencia, orgullo y compromiso con
la historia, principios, proyecto educativo y mision formadora del colegio, a través del
reconocimiento y la vivencia de los valores institucionales, el respeto por los simbolos, las
tradiciones y la filosofia del colegio. Asumimos una actitud coherente, ética y responsable
dentro y fuera de la institucion, representando dignamente el nombre y el legado santanista.

7.1.7. Politica de calidad

El colegio concibe “la calidad en la educacidon” desde una perspectiva de caracter integral. No se
conforma con la remodelacion pedagdgica del curriculo académico como vehiculo para alcanzar
la calidad educativa, sino que interviene y mejora todos los procesos y actividades escolares del
sistema institucional, esto es, la gestion de la direccion directiva, académica, administrativa y de
la comunidad. Esta perspectiva de calidad asume un modelo de gestion institucional que concibe
la institucibn como una organizacion inteligente que esta abierta al aprendizaje de nuevos
procedimientos y respuestas a los desafios educativos de cara hacia el camino de la excelencia.
Es por ello que concibe los procesos de evaluacion como una oportunidad de mejora y aprendizaje
continuo.

Para el desarrollo de nuestro modelo de gestion de calidad, se adopto el proceso de certificacion
de excelencia de la EFQM. En el marco de esta certificacion, contamos con un comité de calidad
que permanentemente establece procedimientos y protocolos claros para evaluar la gestion
institucional y poder tomar decisiones de mejora continua fundamentada en resultados.

Claramente la excelencia y la calidad educativa dificilmente se podrian alcanzar sin una serie de
objetivos que orienten la gestion institucional; nuestros objetivos de calidad, los presentamos a
continuacion:

1. Identificar y poder satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes, sus familias y la
sociedad.

2. Crear un futuro sostenible para nuestra organizacion educativa.

3. Desarrollar la capacidad de la organizacion.

4, Aprovechar la creatividad y la innovacion para poner en marcha nuestros procesos
misionales.

5. Liderar con vision, inspiracion y creatividad para satisfacer las necesidades de nuestros
clientes.

Gestionar los objetivos, politicas y procesos institucionales de manera eficiente y eficaz.
Alcanzar el éxito mediante el talento, la contribucion y el involucramiento de los ciudadanos
que trabajan en el colegio en los procesos de mejora continua.

No
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8.

Mantener en el tiempo resultados sobresalientes en nuestros estudiantes, sus familias y en
la sociedad.
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7.2. Plan de estudios por area: Desarrollado por los Docentes titulares de su Area o
Asignatura a su Cargo.

7.3. Objetivos institucionales

7.3.1. Objetivo general

Impartir educacion integral, en los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media,
para formar personas comprometidas con los principios catolicos, en busqueda de un desarrollo
armonico y una excelencia académica.

7.3.2. Objetivos especificos

e Fomentar en los estudiantes el desarrollo de competencias en cada area curricular.

e Complementar la formacion de los estudiantes con el afianzamiento de las habilidades
artisticas, deportivas, ludicas y sociales.

e Desarrollar en los estudiantes, criterios y valores de inspiracion cristiana que se traduzcan
en actitudes hacia la verdad, la justicia y el amor y se demuestren en sus actuaciones
cotidianas.

e Brindar a los estudiantes una formacion académica usando medios informaticos segun las
orientaciones y parametros establecidos por la institucion, y el uso de los equipos
tecnoldgicos disponibles.

e Promover el bienestar integral de los estudiantes desarrollando habilidades sociales y
afectivas que les permitan gestionar o aprender a controlar sus emociones, brindando asi
un entorno seguro, promoviendo un ambiente escolar de autocuidado, empatia y de respeto
hacia la diversidad para que puedan establecer relaciones positivas y sean capaces de
afrontar los desafios de la vida escolar y personal.

e Garantizar un entorno educativo igualitario y accesible para todos los estudiantes,
promoviendo la participacion de aquellos con algun tipo de discapacidad y/o necesidad
especial, eliminando barreras fisicas, emocionales y sociales que puedan existir entre la
comunidad Santanista, creando un entorno seguro, promoviendo un ambiente escolar de
respeto y empatia por la diversidad.

7.4. Perfil de los miembros de la comunidad Santanista

7.4.1. Perfil del estudiante

La filosofia Institucional, busca en sus educandos formar personas que sean consecuentes en su
proceder y se distingan en sus actuaciones. Asi entonces, el estudiante Santanista se distinguira
por tener los siguientes comportamientos:

Morales: Comprometidos responsablemente en el ejercicio de los valores Institucionales.
Intelectuales: Sensibles ante el entorno, mediante procesos de pensamiento comprobados en
acciones idoneas en la practica (saber hacer).

Espirituales: Amar a Dios, a si mismos, a sus semejantes y a la naturaleza, mediante principios
éticos que guien su comportamiento, viviendo el sentido de la oracion y la reflexion personal y
comunitaria.

Comunicativos: Establecer en forma clara y constructiva las diferentes interacciones con los
demas.

Sociales: Promover el respeto, la tolerancia, la unidad familiar, el civismo y la defensa de la
sociedad de la cual forman parte.

Artisticos: Desarrollar su talento y sensibilidad estética.
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Fisicos: Amar el deporte, la recreacidon y el ejercicio fisico hacia el desarrollo integral de su
competencia motriz
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Afectivos: Aprender a vivir su vida afectiva con responsabilidad y respeto por si mismo y por los
demas.

De inclusién: aprender a tolerar y respetar al otro en la medida del reconocimiento de la
diferencia. Comprender que tenemos los mismos derechos y deberes, pero que en ocasiones el
trato diferenciado para promover a una persona en situacion de desventaja es garantizar la
igualdad material.

7.4.2. Perfil del docente

Creemos que cumplir con este rol supone desarrollar un perfil docente desde una perspectiva
integral que responda a las competencias esperadas del Siglo XXI, entre estas, se destacan las
Competencias inter e intrapersonales, Competencias sociales, Competencias intelectuales,
Competencias profesionales. Para cada una de estas se espera que el docente en las,
Competencias inter e intrapersonales,

e Equilibre la exigencia académica y la afectividad interpersonal dentro de las relaciones que
establece con los estudiantes.

e Comunica de manera asertiva sus afirmaciones, opiniones y disensos dentro del dialogo
respetuoso que mantiene con los otros miembros de la comunidad, en especial aquellos
con el rol de estudiante.

e Vive en coherencia con los valores institucionales.

¢ Influye positiva y sustancialmente en la formacion integral de los estudiantes convirtiéndose
en un ejemplo inspirador.

Competencias sociales,
e Gestiona la diversidad a través del reconocimiento e integracion de la diferencia en los
ambientes de aprendizaje que construye.
e Desarrolla una genuina sensibilidad por las necesidades y problematicas de la comunidad
educativa y el entorno social, cultural y ambiental.
e Fomenta el reconocimiento, la divulgacion y la practica de los derechos humanos, la paz,
la equidad y la justicia social dentro y fuera de la institucion.

Competencias intelectuales
e Actualiza permanentemente sus estrategias pedagogicas y la plétora de conocimientos
tedricos de su disciplina de formacion.
e Integra de manera eficiente la teoria y la practica dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
e Posee conocimiento de situacion actual de la ciudad, el pais y el mundo en sus dimensiones
politicas, econdmicas, ambientales y culturales.

Competencias profesionales

e Esta abierto al cambio para adaptarse con facilidad y de manera creativa a diversas
situaciones, principalmente en el contexto de la promocion de la innovacion pedagdgica.

e Adapta su estrategia pedagdgica y didactica a diferentes estilos y perfiles de aprendizaje.

e Relaciona y conecta permanentemente el aprendizaje socializado en las aulas con la
realidad social, politica, econdmica y ambiental del pais y del mundo.

e Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacidon a su trabajo pedagodgico y
didactico en el aula.

e Disefia y ejecuta proyectos educativos que conectan diferentes areas del conocimiento y
que responden a desafios de la realidad local, nacional e internacional.

e Incentiva el trabajo cooperativo y colaborativo en los ambientes de aprendizaje.
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7.4.3. Perfil de los Padres de Familia

Es fundamental que los Padres de Familia se comprometan con la filosofia del Colegio, asumiendo
con responsabilidad sus exigencias, y adquiera el sentido de pertenencia que lo hace miembro de
la Comunidad Santanista.

Para el Colegio ser padre de familia, significa: ser el primer maestro de sus hijos y demostrarles
siempre amor, entrega, compromiso, amistad, solidaridad, respeto, responsabilidad y demas
contenidos en el Articulo 39 de la ley 1098 de 2006.

Los padres de familia del colegio deben cumplir con el siguiente perfil:

Tener clara conciencia de que son los primeros y principales educadores.

Ser participante activo del proceso de formacion integral que imparte la institucion en beneficio
propio y del educando.

Fortalecer las relaciones familiares a través del amor, el afecto, el optimismo, el dialogo, la
tolerancia, la solidaridad y la responsabilidad.

Proyectar positivamente la imagen de la institucion en los diferentes espacios en que
interactua.

Aportar soluciones a las diferentes dificultades que se presenten en la institucion.

Tener una actitud critica, analitica y reflexiva frente a los conflictos de la institucion.

Atender cumplidamente las convocatorias o citaciones que le haga la institucion.
Involucrarse en la vida de sus hijos conociendo sus anhelos, suefios, aspiraciones,
necesidades, amigos, fortalezas y debilidades.

Tener disposicidn para recibir capacitacion en los aspectos: pedagdgico, psicoldgico y social.
Expresar voluntariamente su deseo de involucrarse en las campafias de mejoramiento de la
institucion.

Utilizar adecuadamente el tiempo libre en actividades culturales, deportivas y/o productivas
Ser respetuosos con su imagen.

Tener buen trato con los docentes y personal administrativo.

Estimular en familia el sentido de pertenencia al Colegio.

Son capaces de comprender las limitaciones de sus hijos, les ayudan a superarlas o a
aceptarlas, segun sea necesario.

Muestran apertura al cambio y tienen capacidad de adaptacion.

7.4.4. Perfil del personal administrativo

El personal administrativo del colegio Santa Ana debe cumplir con el siguiente perfil:

Ser una persona idonea en su cargo.

Ser responsable en el cumplimiento de sus funciones.

Establecer buenas relaciones interpersonales.

Capacitarse en su area de desemperfio.

Tener compromiso y sentido de pertenencia con la institucion.

Proyectar positivamente la imagen de la institucion en los diferentes espacios en que
interactua.

Ser respetuosos con su imagen.
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Expresar voluntariamente su deseo de involucrarse en las campafias de mejoramiento de la
institucion.

Ser personas organizadas en el manejo de las actividades inherentes a su cargo.

Leal con la comunidad educativa y cuidadoso en el manejo de la informacion institucional
Reflexivo, dinamico y de calidad en todas las actividades inherentes a su cargo.

Oportuno en el uso de los recursos de la tecnologia, para su progreso y el de la institucion.

7.4.5. Perfil del personal de enfermeria

El personal de enfermeria del colegio Santa Ana debe cumplir con el siguiente perfil:

Ser una persona idénea en su cargo.

Respetuoso y cordial en sus relaciones laborales

Ser responsable en el cumplimiento de sus funciones.
Establecer buenas relaciones interpersonales.

Capacitarse en su area de desempefio.

Tener compromiso y sentido de pertenencia con la institucion.
Proyectar positivamente la imagen de la institucion en los diferentes espacios en que
interactua.

Ser respetuosos con su imagen.

Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar.
Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas.
Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

Compromiso ético.

7.4.6. Perfil del personal de servicios generales

El personal de servicios generales del colegio Santa Ana debe cumplir con el siguiente perfil:

7.5.

Respetuoso y cordial en sus relaciones laborales

Responsable y cuidadoso con los materiales a su cargo

Dispuesto a la actualizacion y capacitacion

Eficiente y eficaz en el ejercicio de sus funciones

Comprometido con los planes y proyectos institucionales

Leal con la comunidad educativa y cuidadoso en el manejo de la informacion institucional

Reflexivo, dinamico y de calidad en todas las actividades inherentes a su cargo.

Gobierno escolar

7.5.1. Estructura de los 6rganos del gobierno escolar
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Consejo Estudiantil

Coordinaciéon Académica
Coordinacién de Convivencia
Comité de Convivencia
Psicologia

Docentes

Personero de Estudiantes
Padres de Familia y/o acudientes

Otras dependencias de la institucion:
e Enfermeria
e Secretaria Académica
Tesoreria
Contabilidad
Biblioteca
Servicios Generales

8. GESTION PEDAGOGICA y ACADEMICA

8.1. Estrategia pedagdgica

El Colegio Santa Ana de Fontibon para llevar a cabo su proceso de ensefianza aprendizaje utiliza
diferentes estrategias como: aprendizaje colaborativo, aprendizaje activo, explicaciones
magistrales, trabajo en el aula, retroalimentacion de las evaluaciones, entre otras

8.1.1. Teorias y enfoques pedagoégicos

Modelo pedagdgico tradicional: el padre de este modelo es Juan Amos Conmenio (1592-1670).
Su teoria se basa principalmente en el principio de la pansofia, que exige que cada etapa del
saber abarque un conjunto completo que sera el punto de partida de un estudio nuevo mas alto,
mas profundo y extenso. La formacion intelectual debe empezar por la ensefianza de los principios
mas elementales y que son indispensables para adquirir un conocimiento universal. En este
modelo el aprendizaje tiene caracter acumulativo, sucesivo y continuo; para ello se utilizan dos
formas de concatenar y organizar los contenidos, que son la secuenciacion instruccional y la
secuenciacion cronoldgica; los contenidos tienen un orden preestablecido de modo tal que un
nuevo contenido se puede ensefar solo cuando los contenidos que le precedian han sido
previamente aprendidos. El conocimiento es considerado acumulativo, es decir es sucesivo y
continuo. Los conocimientos son transmitidos por el docente mediante la exposicidn y clases
magistrales, lo que, acompafnado de la atencion y la puesta en practica de ejercicios memoristicos
por parte del estudiante, garantizara el éxito del aprendizaje.

Rol del docente segun el modelo: El docente es un agente que ademas de ser la maxima
autoridad, es quien posee el conocimiento total de las cosas y por tanto es quien tiene la ultima
palabra y la potestad para decidir cuando, que y como ensefiar; en este sentido, el docente es un
jefe supremo, un transmisor de conocimientos y reproductor de saberes elaborados por fuera de
la escuela.
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Rol del estudiante segun el modelo: El estudiante es un elemento cognitivo pasivo del proceso,
que debe aprender cada leccion ensefiada al pie de la letra; es decir, es un receptor (aprende
oyendo, observando y repitiendo) responsable del aprendizaje.

Caracteristicas generales del proceso de formacion:

El curriculo se asume como un plan general de contenidos, con texto guia obligatorio.

La evaluacion es terminal, sumativa, cuantitativa, diferente a la pedagogia empleada en las clases
magistrales. La disciplina creara el ambiente adecuado para el aprendizaje y para garantizarla
estan diferentes tipos se sanciones. Los recursos didacticos en la mayoria de los casos no son
utilizados al momento de llevar a cabo la labor docente. El estudiante recibe y recuerda los
aprendizajes gracias a su capacidad de percepcion y memoria.

El modelo constructivista:

Los principales exponentes y defensores de este modelo, son: Jean Piaget (1896-1980),
Lawrence Kohlberg (1927-1987), George Kelly (1905-1967), David Ausubel (1918-2008), Lev S.
Vigotsky (1896- 1934) y Joseph Novak (1932- ), entre otros. Para los constructivistas, la finalidad
de la educacion es alcanzar la comprension cognitiva, de modo que se favorezca altamente el
cambio conceptual; pero todo ello se debe ir dando de manera natural a través del contacto directo
del individuo con su medio social y de la interaccion con el mismo.

Métodos y técnicas que predominan:

Se debe privilegiar la actividad, favorecer el dialogo desequilibrante, utilizar el taller y el laboratorio
y privilegiar las operaciones mentales de tipo inductivo.

El docente debe adoptar procedimientos pedagogicos que lleven al estudiante a descubrir por si
mismo el conocimiento.Se debe incentivar la exploracion, la investigacion, la reflexién y el debate,
de modo que se creen los ambientes adecuados para la generacién del conocimiento.

Rol del docente segun el modelo:

El docente ademas de ser un activador, motivador y animador, debe ser un apoyo constante que
facilite y estimule las experiencias de aprendizaje del nifio por su cuenta, de modo que el
estudiante por su propia cuenta construya el conocimiento a través de la asociacion del saber
previo con su interés y los medios del nuevo conocimiento. El docente debe adoptar
procedimientos pedagdgicos que conlleven a que el estudiante descubra el conocimiento por si
mismo. Se debe crear situaciones problema de modo que lleven al estudiante a reflexionar sobre
sus propias conclusiones y a percibir sus errores o fallas como aproximaciones a la verdad, para
generar el cambio conceptual.

Rol del estudiante segun el modelo:

El estudiante juega un papel activo dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, al punto que se
convierte en descubridor de su propio conocimiento. El estudiante se convierte en un constante
buscador de la verdad, mediante la reflexion, el reconocimiento de sus errores, y en la capacidad
de generar conclusiones a partir de los mismos.El estudiante desarrolla actividades por su propia
iniciativa y a partir de la interaccion social con el docente y sus companeros, por lo que es €l quien
disefa el contenido de la asignatura.
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Caracteristicas generales del proceso de formacion:

Se evalua el proceso de crecimiento personal; es decir se valora lo intelectual, las destrezas,
habilidades y valores.

Se privilegia el aprendizaje por descubrimiento. Para ello se deben emprender acciones que
propicien el aprendizaje significativo, es decir aquel que proviene de la interaccion entorno-
vivencia-interés-reflexion.

Se deben emplear estrategias metodologicas que privilegien la actividad, favoreciendo el dialogo
desequilibrante y el uso del taller y del laboratorio, lo que de manera natural conllevara al
desarrollo de las operaciones mentales de tipo inductivo.

El proceso de ensefanza aprendizaje debe conducir a la comprension cognitiva, favoreciendo de
este modo el cambio conceptual (De Zubiria, 2006).

Se debe propender por una ensefanza para comprension, es decir, por una ensefianza que
garantice los mas altos niveles de comprension por parte de los estudiantes

Modelo Humanistico:

Se basa en un enfoque centrado en la persona, donde se busca promover el desarrollo integral
del estudiante, tomando en cuenta sus necesidades, intereses y habilidades. Algunas de las
ensefanzas mas importantes de este enfoque son:

1. Valoracion de la individualidad: El modelo humanista reconoce que cada estudiante es unico y
posee distintas aptitudes, talentos y formas de aprender. Se busca fomentar la autonomia y la
autoestima, respetando las diferencias individuales.

2. Aprendizaje significativo: Se enfatiza en la importancia de que el estudiante construya su propio
conocimiento a partir de sus propias experiencias y vivencias. Se promueve la reflexion, la
creatividad y el pensamiento critico.

3. Relaciones afectivas: EI modelo humanista pone énfasis en establecer relaciones
interpersonales positivas y empaticas entre los estudiantes y los docentes. La confianza, el
respeto y la comprensién son fundamentales para crear un ambiente de aprendizaje seguro y
motivador.

4. Promocion de valores humanos: Se busca formar a los estudiantes no solo en aspectos
académicos, sino también en valores como la solidaridad, la tolerancia, la responsabilidad y la
empatia. Se promueve el desarrollo ético y moral.

5. Inclusion y diversidad: El modelo humanista reconoce la importancia de la diversidad en el aula
y busca brindar igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, sin importar sus caracteristicas
individuales. Se busca la integracion de todos los alumnos y se fomenta el respeto a la diversidad
cultural, étnica, de género y de capacidades.
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Este modelo pone énfasis en el desarrollo personal y el crecimiento integral del individuo,
fomentando su autonomia y responsabilidad en su proceso de aprendizaje. Considera a los
estudiantes como seres individuales, unicos y diferentes de los demas. Son personas con
iniciativa, necesidades personales de crecer, con potencialidad para desarrollar actividades y
solucionar problemas de forma creativa.

8.1.2. Nuestro modelo pedagogico (MP)

Para llevar a cabo el proceso de ensefanza-aprendizaje y lograr estudiantes competentes
académicamente, y a la vez que desarrollen sus habilidades artisticas, comunicativas, cientificas,
tecnologicas, humanisticas y éticas, el colegio adapta diferentes estilos de aprendizaje; donde el
centro del proceso son los estudiantes y se busca fomentar en ellos la honestidad, lealtad,
tolerancia, responsabilidad, solidaridad y el respeto.

Se basa en los modelos pedagadgicos tradicional, constructivista y humanistico de los cuales toma
aspectos relevantes para cumplir con los objetivos académicos de la institucion.

Componentes de nuestro modelo pedagdgico:

1. Constructivismo: el aprendizaje se construye a partir de los conocimientos previos y la
relacion con los demas y el entorno.

2. Humanismo: Los estudiantes son considerados como personas que participan
cognitivamente y que poseen afectos, intereses y valores particulares. Se busca fomentar
la autonomia y la responsabilidad del estudiante en su proceso de aprendizaje. Esto implica
brindarle oportunidades para que sea el protagonista de su propio aprendizaje, tomando
decisiones sobre qué aprender, como hacerlo, y estableciendo metas personales
significativas para alcanzar.

3. Curriculo: flexible que le permite adaptarse a los cambios y con un enfoque por
competencias donde se desarrollan habilidades de pensamiento en diferentes niveles y en
las distintas dimensiones del ser.

4. Innovacidon educativa: se introducen cambios significativos para mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, tomando en cuenta a las personas, el conocimiento, la tecnologia
y la metodologia. Se incorporan cambios en los materiales, métodos, contenidos o en los
contextos implicados en la ensefianza.

5. Uso de nuevas tecnologias: puede facilitar el acceso a la informacion, permitir la
comunicacién y colaboracién entre los estudiantes, y brindar oportunidades de aprendizaje
mas contextualizadas y personalizadas. Sin embargo, es importante que su uso sea
consciente y critico, evitando la dependencia excesiva y fomentando el equilibrio entre lo
virtual y lo presencial.

6. Proyectos de aula: permiten que los estudiantes construyen conocimiento mediante la
interaccidn social y a su vez éste se emplea para resolver problemas y comprender los
distintos contextos socioculturales, teniendo en cuenta los saberes y las experiencias
previas como una ayuda a ese proceso de aprendizaje. Los proyectos de aula les brindan
a los estudiantes herramientas para que aprendan a socializar y ser empaticos con los de
los demas y, permiten que los estudiantes dejen de ser receptores pasivos de conocimiento
para convertirse en constructores activos en el proceso de aprendizaje.

7. Actividades extracurriculares: son espacios de esparcimiento y crecimiento personal a nivel
artistico y deportivo. El objetivo es que los estudiantes puedan participar en actividades de
su interés que les permitan desarrollar sus talentos y potencializarlos.
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8.1.2.1. Objetivos pedagogicos

El Proyecto Educativo Institucional pretende transformar la vida de las personas, potencializando
su tendencia a una vida plena y mejor y contribuyendo solidariamente al desarrollo del pais.
Igualmente, el fortalecimiento en sus estudiantes de un pensamiento global con sentido de
pertenencia a la aldea global y ciudadania compartida, con capacidad para asumir
responsabilidades colectivas en un mundo complejo y controvertido, el que reclama un destino
comun. Este seria el propdsito mas relevante de la educacion.

Objetivo general

Fomentar el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas
a:
a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b. Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

c. Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad;

d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccién de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y
responsable;

e. Creary fomentar una conciencia de solidaridad internacional;
f. Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional;
g. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y
1. Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

LEMA

PERSEVERANCIA, SERVICIO Y ACTUALIZACION

PERSEVERANCIA: Continuidad del servicio educativo desde el afio de 1948 hasta la actualidad.
SERVICIO: Calidad en el servicio educativo a la comunidad del sector y en Bogota.

ACTUALIZACION: El colegio se caracteriza por ofrecer una educacién tradicional, guiada por los
principios cristianos y catdlicos, pero es respetuosa de los valores y principios constitucionales, asi
como de todas las directrices y regulaciones legales efectuadas por el Ministerio de Educacion Nacional
y las demas autoridades competentes, como se ha estipulado en el acapite de los fundamentos legales
del presente Manual de Convivencia.
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9. NIVELES EDUCATIVOS
9.1. Preescolar: prejardin a Transicion (De 3 a 6 afios)

El propésito de esta primera etapa formativa es promover el desarrollo personal, socioafectivo y
cognitivo de los nifios de tres a seis afnos, sentando las primeras bases para asumir un programa
de estudios.

El preescolar representa un lugar idoneo para orientar al nifio a reconocer y apreciar su identidad
en funcién del desarrollo de su personalidad, respetando su identidad cultural y los valores
especificos de la comunidad en la cual vive, en un marco de aceptacion de culturas diferentes a
la propia.

Objetivo general grado Pre Jardin:

En grado pre —jardin se tiene como objetivo potenciar cada una de las dimensiones de desarrollo
en los nifos, posibilitando acciones pedagogicas en las que la ludica y el arte juegan un papel
fundamental. Fortalecemos la motricidad fina en los nifos, la lectura de imagenes, la
contextualizacién de palabras, la comprension lectora, la identificacién, sonido y trazo de las
vocales; asi como el reconocimiento y escritura de los numeros y el conteo de elementos. Los
nifos en grado pre — jardin aprenden a escribir su nombre, plasman sus pensamientos, ideas y
emociones en sus dibujos y al lograr escribir distintas palabras usando las vocales aprendidas. En
grado pre — jardin, es muy importante la motivacion hacia el proceso de lectura y escritura,
comprendiendo la magia que existe en aprender a leer y escribir. Socializar con los comparieros,
aprender rutinas, vivenciar valores y respetar los acuerdos de convivencia, son aspectos
fundamentales que trabajamos en el dia a dia con los nifios de grado pre — jardin.

Objetivo general del grado Jardin:

Fortalecemos en los nifios todas sus dimensiones y capacidades autbnomas para el aprendizaje
y desarrollo integral por medio de actividades creativas, exploratorias y ludicas, fomentamos el
amor a Dios, practica de valores en el diario vivir, iniciamos el proceso lector y escritor con algunas
consonantes del alfabeto, lectura — escritura y creacién de oraciones, en cuanto a loégico
matematica nos enfocamos en el conocimiento de numeros, conteo, enumeracion sumas
sencillas, trabajamos el reconocimiento de su entorno, su pais, el cuidado de su cuerpo,
conocimiento de si mismo y el manejo de las emociones.

Objetivo general del grado Transicion:

Buscamos el desarrollo integral del nifio en sus dimensiones a través de actividades ludicas y
experiencias significativas que estimulan la curiosidad, creatividad y habilidades propias, asi como
también la capacidad de aprendizaje, el reconocimiento de su entorno, el cuidado del mismo,
fomentando siempre la practica de valores en su cotidianidad. Fortalecemos el proceso lector y
escritor incorporando el alfabeto, la lectura y comprension de textos; el proceso l6gico matematico
se enfoca en el reconocimiento de numeros, trazo, conteo y realizacion de operaciones sencillas
manipulando materiales que estimulan su comprension.
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9.2. Educacion basica
9.2.1. Primaria: grados de 1° - 5°

La finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los y las estudiantes los aprendizajes de la
expresion y comprensioén oral, la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades logicas y
matematicas, la adquisicidon de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia, asi
como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

El propdsito fundamental en primaria es favorecer la alfabetizacion cultural y la educacion en la
convivencia democratica con el fin de garantizar, en estrecha y permanente colaboracion con la
familia y con los otros ciclos escolares, la continuidad en la formacion personal, social y cultural
de los estudiantes.

Objetivos de la educacién en primaria:

1. Desarrollar las competencias adecuadas de acuerdo con las diferentes edades de los nifios
para llevarlos a reflexionar sobre sus propias experiencias.

2. Fomentar el interés por la lectura y la adquisicion de conocimientos.

3. Estimular la creatividad, la autonomia, la capacidad de iniciativa y favorecer la formacion del
criterio personal.

4. Motivar a los nifios para que participen con interés en las diferentes actividades propuestas.
5. Promover la aceptacién de los diferentes puntos de vista, con el fin de evitar prejuicios y
estereotipos.

6. Favorecer el respeto hacia los demas y hacia el cuidado del medio ambiente.

7. Promover y valorar el pluriculturalismo en el proceso de aprendizaje.

8. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas de forma empatica.

9. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismos, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

10. Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

11. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas,
la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad
u otras condiciones.

11. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.
12.Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de problemas
que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo, conocimientos geomeétricos
y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

13. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales,
la Geografia, la Historia y la Cultura.

14. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben
y elaboran.

15. Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

16. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
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y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el
desarrollo personal y social.

17. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

18. Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autbnoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

9.2.2. Secundaria: grados de 6° a 9°

La educacion en secundaria pretende que los y las estudiantes adquieran los elementos
basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-
tecnoldgico y motriz; desarrollen y consoliden los habitos de estudio y de trabajo, asi como
habitos de vida saludables; consigan la preparacion adecuada para su incorporacién a estudios
posteriores 0 para su insercion laboral y se formen para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones de la vida como ciudadanos.

Objetivos de la educacién secundaria:

1. Promover el desarrollo de actitudes, comportamientos y habilidades que contribuyan al
crecimiento armonico de la personalidad.

2. Favorecer el progresivo conocimiento de si mismo, la iniciativa personal y el desarrollo de
la autonomia.

3. Potenciar los intereses y cualidades personales que promuevan el logro de una adecuada
autoestima, favoreciendo la construccion de la propia identidad.

4. Propiciar la formacion de actitudes, comportamientos y valores, que favorezcan la
interaccion asertiva con los otros y con el medio circundante.

5. Promover el desarrollo de habilidades expresivas, reflexivas y motoras que favorezcan los
procesos cognitivos.

6.  Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

7.  Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

8.  Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

9. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

10. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.

11. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre
su funcionamiento y utilizacion.

12. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
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13. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismos, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

14. Comprender y expresar oralmente y por escrito textos y mensajes complejos y fortalecer
los conocimientos de literatura y los procesos de lectura critica

15. Comprender y expresarse en inglés como lengua extranjera de manera apropiada.

16. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

17. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

18. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.

19. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

20. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

9.3. Educacion Media: grados 10°y 11°

La educacion media tiene como objetivo la incorporacion activa del alumno a la vida social, al
acceso a la educacion superior segun sus intereses y capacidades y/o al trabajo productivo.

Objetivos de la educacién media

1. Profundizar en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con las
potencialidades e intereses del estudiante

2. Incorporar la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad
nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

3. Fomentar conciencia y la participacion responsable del estudiante en las acciones civicas y de
servicio social

4. Fomentar su capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

5. Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional

6. Consolidar su desarrollo de la personalidad teniendo en cuenta rasgos, actitudes y formas de
actuar frente a diferentes situaciones

7. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad para desarrollar
una sana sexualidad

8. Proporcionar una solida formacion ética y moral

9. Promover la responsabilidad, la autonomia, el respeto a los derechos humanos y a las
identidades culturales y una conciencia de solidaridad internacional y del esfuerzo y el trabajo.

10. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el documento que contiene el esquema estructurado de las areas, sus
contenidos, la misién de cada una de ellas, tiempos de ejecucion, las competencias y aprendizajes
que desarrolla, la metodologia, recursos, componentes, aprendizajes esperados, indicadores de
aprendizaje y tipo de evaluacion. Cada area, con la asesoria de la coordinacion académica, revisa
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el Plan de Estudios del afo anterior y determina los ajustes necesarios con base en los
lineamientos curriculares, estandares del Ministerio de Educacién Nacional, las guias especificas,
los resultados estadisticos de evaluaciones bimestrales, como de las pruebas Saber y finalmente
de la evaluacién y promocién anual. La coordinacion académica evalua los ajustes y los aprueba.
Las areas desarrollan y ejecutan los ajustes, verifican el cumplimiento y, en reuniones de areas
con la coordinacién académica se validan los ajustes sobre la base de los resultados de los
estudiantes. El colegio ha mantenido un énfasis en la interdisciplinariedad, por lo tanto, se da
continuidad a los aprendizajes en cada una de las dimensiones y grados. Para el colegio todas
las areas son importantes en el proceso formativo lo que permite desarrollas las diferentes
habilidades en los estudiantes. Se tiene en cuenta no solo lo académico sino también lo artistico.

10.1. Proyectos pedagogicos transversales: Desarrollado por los Docentes titulares de su
Area o Asignatura a su Cargo. Algunos Proyectos Transversales desarrollados en el Colegio
Santa Ana de Fontibon son:

e "CurioCiencia: Explorando datos fascinantes" Parece Magia, pero es Ciencia
e SUPERHEROE DE LOS VALORES
e EXPLORE MY WORLD: Listening and speaking
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CAPITULO IV
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Acorde a la Ley General de Educacion, Articulo 42, el Gobierno Escolar esta conformado por el Rector,
el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

El Gobierno Escolar sera elegido siguiendo lo preceptuado en los articulos 20 y 21 del Decreto 1860
de 1994 y sus funciones son las contenidas en el articulo 23, 24 y 25 del mismo Decreto.

El Colegio Santa Ana para su organizacion, direccion académica, formativa y administrativa y el servicio
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y relacion con la sociedad, dispondra de una estructura organica asi:

1. Rectoria

En concordancia con el Articulo 20 del decreto 1860 de 1994 el Rector es el representante del
establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. En
el paragrafo de este articulo se menciona: “En los establecimientos educativos no estatales, quien
ejerza su representacion legal sera considerado como el director Administrativo de la institucion y tendra
autonomia respecto al Consejo Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativa y
financieras. En estos casos el director Administrativo podra ser una persona natural distinta del Rector”.

En el caso particular del Colegio Santa Ana de Fontibon al ser un establecimiento educativo de caracter
privado y donde el Rector es el mismo duefio del mismo establecimiento él se ocupa de la Gestién
Administrativa y Financiera, es asi como en el cronograma de la institucion no esta previsto el cargo de
Director Administrativo, pero si el de la Gestion Administrativa y Financiera donde el Rector asesorado
por el Departamento de Contabilidad y Tesoreria se encarga de Administrar los recursos Financieros
de la institucién como Representante Legal de la entidad juridica del Colegio Santa Ana de Fontibon
S.AS.

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a) Orientar la eleccion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;
d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del proyecto
educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidadlocal;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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2. Consejo Directivo

De acuerdo con el Decreto 1860 de 1994 el Consejo Directivo es la Instancia directiva de participacion
de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa de la institucion. El Consejo
Directivo de los establecimientos educativos estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de
Padres de Familia. (Derogado por el art. 18, Decreto Nacional 1286 de 2005).

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos que
se encuentren cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente de
las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El
representante sera escogido por el Consejo Directivo de candidatos, propuestos por las respectivas

organizaciones.

Segun el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, las funciones del Consejo Directivo de los
establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de
los establecimientos privados:

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;
d) Fijar los Criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevosalumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente, presentado por elRector;
g) Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan
de estudios, someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo

que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;
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i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del alumno, que han
de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios, a la
dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales, de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

A1) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los alumnos,
tales como derechos académicos, uso de libros de textos y similares.

p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. - En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las
mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso
tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacion con las identificadas con los literales, i), |) y
0), podran ser ejercidas por el director Administrativo a otra instancia.

3. Consejo Académico

El Consejo Académico es la Instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del colegio.
El Consejo Académico esta Integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes,
Coordinadora Académica y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b) Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;
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e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

4. Consejo de Padres

En concordancia con el Decreto 1286 de 2005 el Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados, que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional,
PEI. Para efectos de su constitucion se escogera a 1 (Un) padre de familia por cada uno de los grados
de la institucién.

Las funciones del Consejo de Padres en el Colegio Santa Ana estan en concordancia con el Decreto
1286 de 2005, donde se establecen las normas de participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se adoptan
otras disposiciones

5. Estudiantes

Son el centro del Proceso Educativo, se constituyen en nuestros Clientes y a quienes estan dirigidos
los esfuerzos de caracter educativo, formativo, pedagdgico y de convivencia para lograr su formacion
integral y la educacion en valores.

6. Consejo Estudiantil

En concordancia con el Decreto 1860 de 1994 en todos los establecimientos educativos el Consejo de
estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los educandos
o por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. Los alumnos
del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercergrado.

En todo caso, este Consejo sera precedido y liderado por el Personero Estudiantil, por ser la persona
que eligen los estudiantes para la correcta veeduria y promocion de sus derechos mediante un acto de
votacion popular, conforme se establece en el articulo 94 de la ley 115 de 1994.
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7. Coordinacion Académica

Instancia administrativa del quehacer académico, pedagdgico y docente en relacion con el rendimiento
académico de los alumnos y profesores.

8. Coordinacion de Convivencia

Instancia administrativa del comportamiento ético social de los alumnos y del comportamiento
Institucional de los docentes.

8.1 Comité de Convivencia

Conforme al Decreto 1965 del 11 de noviembre de 2013 su objetivo basico es apoyar el proceso de
formacion, “la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de
convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar”, proponiendo estrategias al analizar
los casos especiales de convivencia en lo referente al comportamiento ético-social de los estudiantes.
Esta conformado por: Rector, Psicologa, Coordinador(es) de Convivencia, Representante del Consejo de
Padres, Personero, Representante del consejo estudiantil, un representante de los docentes (Ley 1620
del 15/03/2013).

Son funciones del comité:

8.1.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

8.1.2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

8.1.3 Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan
a las necesidades de su comunidad educativa.

8.1.4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafnado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

8.1.5 Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

8.1.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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8.1.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya
conocido el comité.

8.1.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que permitan el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion
de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

9. Psicologia

Instancia de servicio estudiantil cuyo objetivo general es el de contribuir al pleno desarrollo de la
personalidad de los educandos y a su orientacion profesional. Igualmente, la admision y seleccion de
los estudiantes aspirantes a ser admitidos.

10. Docentes

Instancia que tiene como objetivo orientar al estudiante en su proceso académico, formativo y de
convivencia social.

11. Personero de los Estudiantes

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 115 de 1994, en todos los establecimientos
de educacion basica y media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran mediante votacion popular,
a un alumno del ultimo grado, para que actue como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos y deberes constitucionales, asi como de las leyes que se expidan en materia educativa y el
presente Reglamento o Manual de Convivencia.

El personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:
11.1  Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento

de las obligaciones de los mismos.

11.2  Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como miembros de la
comunidad educativa.

11.3 Presentar ante la Rectoria o Direccién General segun sus competencias, las solicitudes que

considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.
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Paragrafo. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes seran
resueltas en ultima instancia por el Consejo directivo o el organismo que haga las veces de suprema
autoridad del establecimiento.

Es deseable, mas no obligatorio, que los estudiantes que aspiran a ocupar el cargo de personero,
cumplan los siguientes requisitos, a criterio del Rector y las distintas coordinaciones académicas:

a) No tener sanciones disciplinarias vigentes, tales como la suspension y/o matriculacondicional.
b) Representar los principios y valores Santanistas, asi como los constitucionales.

c) Tener un buen desempefio académico.

d) Encontrarse al dia en todas sus obligaciones con el colegio.

e) ldentificarse con los ideales, criterios y espiritu SANTANISTA, recordando siempre que éstos

abarcan desde la actitud propia de los estudiantes, hasta su presentacion personal y el cuidado,
pulcritud y esmero con que se manifiesten.

12. Padres de Familia y/o Acudientes

Para el Colegio ser padre de familia, significa: ser el primer maestro de sus hijos y demostrarles siempre
amor, entrega, compromiso, amistad, solidaridad, respeto, responsabilidad y demas contenidos en el
Articulo 39 de la ley 1098 de 2006.

Paragrafo. Obligaciones. Los padres deben estar al dia con el pago correspondiente a sus obligaciones
contractuales con el Colegio, especialmente la de cancelar mensual y oportunamente la pensién
académica. En caso de mora en el pago, el Colegio cedera los créditos a una empresa de cobranza
debidamente constituida para que sea ésta quien efectie de forma persuasiva y juridica los cobros
debidos. En este caso, los padres deberan pagar las mensualidades vencidas mas los honorarios
correspondientes a la empresa de cobranzas encomendada para esta labor. En ningun caso esta
obligacion sera asumida por el Colegio.

13. Enfermeria

El colegio cuenta con el servicio de enfermeria con el fin de atender a los estudiantes que lo requieran
durante la jornada académica.

Protocolo de enfermeria
Este protocolo se realiza en caso de accidente o malestar de alguno de los estudiantes en el cual se

procede de la siguiente manera:

CUANDO ESTA ENFERMO(A):

1. Es remitido a coordinacion (académica, convivencia) o psicologia quién se encargara de
recibirlo y llamar a la enfermera.

2. La enfermera lo asiste dejando constancia en la agenda y de acuerdo al caso determina si se
llama a la casa o si solo se le administra agua aromatica.
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3. En caso de que persista el estudiante con el malestar se hace de nuevo llamado a enfermeria
quien procedera a informar al acudiente para que lo retire del colegio.

NOTA: Ningun estudiante ni docente esta autorizado para llamar al acudiente a recoger al
estudiante.

EN CASO DE LESION O ACCIDENTE:

1. Se llama a la enfermera quien realiza inicialmente el mismo procedimiento de un nifio enfermo,
en todo caso siempre sera informado(a) el acudiente de la situacion presentada ya sea por via
telefonica o personal

2. En caso de lesion o accidente mayor, con atencion prioritaria de la enfermera y apoyo de las
coordinaciones o psicologa se informa a los padres de familia.

3. Elinforme correspondiente lo dara directamente la enfermera al padre de familia oacudiente.

4. Unavezinformado, el padre de familia o acudiente debera asistir al Colegio y retirar al estudiante
personalmente.

5. No sera responsabilidad del Colegio el traslado del nifio(a) al centro asistencial y si es
responsabilidad de los padres de familia determinar hacia donde es remitido: EPS, SISBEN,
ATENCION PREPAGADA O SEGURO ESTUDIANTIL.

6. La enfermera estd en la obligacion de informar la atencién y proceso realizado con el
accidentado al padre o acudiente, a la vez si esta con el seguro del colegio se sugerira a los
padres de familia el hospital o centro médico al cual lo pueden remitir.

7. También el padre o acudiente en ese momento sera informado de como sucedié la lesién o
accidente por parte de enfermeria, coordinaciones o psicologia.

8. Si no es posible hablar con los padres, el alumno sera trasladado a un hospital o clinica
acompanado de la enfermera donde sea atendido inmediatamente por medio del seguro
estudiantil, si el estudiante tiene este seguro de lo contrario el padre o acudiente asumira la
responsabilidad.

NOTA: Enfermeria, coordinacion y docentes realizan un seguimiento del estado de salud
del nifio(a) telefénicamente.

14. Otras dependencias de la Institucion:

141 Secretaria: Académica y Tesoreria
14.2 Contabilidad

14.3 Biblioteca

14.4 Servicios Generales

Paragrafo. Declaracion de responsabilidad para los objetos perdidos y salidas pedagodgicas y
extracurriculares de los alumnos.

Objetos. El Colegio no se responsabiliza por la pérdida o dafio de cualquier clase de objetos y

pertenencias de los estudiantes cuando no se encuentra bajo su deber de custodia ni por aquellas
actividades que se encuentren por fuera de su érbita competencial de cuidado, tales como caso fortuito,
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fuerza mayor, hecho de un tercero o asuncién de riesgos. En todo caso, se garantizan todos los
esfuerzos posibles para la recuperacion de las pertenencias extraviadas.

Salidas pedagoégicas y extracurriculares. El colegio no se hace responsable por lo accidentes dentro
o fuera de la institucién (salidas pedagdgicas) producto del incumplimiento de las normas de
convivencia establecidas en el presente Manual, ni por aquellas actividades que se encuentren por
fuera de su orbita competencial de cuidado, tales como caso fortuito, fuerza mayor, hecho de un tercero
o asuncion de riesgos. Por este motivo el colegio siempre recomienda que el alumno se afilie al seguro
de accidentes a nivel estudiantil, tenga medicina amparada ya sea esta una EPS, Pre-pagada o en su
defecto la afiliacion al SIS

CAPITULOV

DOCENTES

1. EL EDUCADOR:

Teniendo en cuenta el articulo 104 de la Ley General de Educacion y el articulo 21 de la Ley
1620/2013, el educador es un orientador y mediador del proceso de formacion, ensefianza y
aprendizaje de los educandos acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la
familia y la sociedad. Asi mismo es orientador, mediador en situaciones que atenten la convivencia
escolar y los derechos del nifio.

2. PERFIL DEL DOCENTE SANTANISTA.

Desde su inicio en 1948 el Colegio Santa Ana de Fontibdn se ha preocupado por tener docentes:

>

Idéneos, con calidad humana, espiritu investigativo, capaces de tomar decisiones propias que
contribuyan al desarrollo integral del estudiante.

Que actuen con profesionalismo, ética, entre los preceptos cristianos-catdlicos y que mantengan
un equilibrio entre lo real y lo posible, teniendo en cuenta la proyeccién del estudiante en el campo
laboral, familiar y social.

Que permanezcan en continuo proceso de actualizacion pedagdgica y conceptual.

Que acepten al otro en su realidad humana y social convencidos de la posibilidad de aprender,
diligentes, solidarios, comprensivos, responsables de criterios definidos y unificados frente a los
propositos del Colegio.

Que induzcan al cambio positivo a partir de la construccion de conocimiento, desplegando en sus
estudiantes los suefios, la creatividad y la imaginacion.

Que busquen y promuevan la coherencia entre el sentir, el pensar y el actuar diario de cada uno
de los miembros de la Comunidad Educativa Santanista.

Que orienten, asesoren y guien al estudiante, permitiéndole valorar, tomar decisiones y liderar su
proyecto de vida con responsabilidad personal y social.

Que animen y faciliten el aprendizaje permitiendo que el proceso sea innovador e investigativo,
que parta de la realidad del estudiante, siendo éste el artifice de su propio conocimiento.
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Su objetivo basico es participar en la formacion integral del estudiante santanista, en su
orientacion y en sus procesos de aprendizaje acorde con las expectativas sociales, culturales,
éticas, morales de la familia y de la sociedad. Demostrar sentido de pertenencia al colegio,
compartiendo, impartiendo y cumpliendo su filosofia, manuales y reglamentos. El docente debe
dar, practicar y vivir lo que se les pide a los educandos y mucho mas, porque €l es modelo,
orientador, consejero y arquitecto. Los Docentes dependen de la Rectoria y segun sus
funciones, del Coordinador de Convivencia y por relacién de actividad funcional del Coordinador
Académico y del respectivo jefe de Area.

CAPITULO VI

LA CONVIVENCIA

Se entiende la convivencia como un compartir armonico en la vida escolar, sus ideales y experiencias
en los procesos de formacion dentro de la comunidad educativa, con base en los fundamentos basicos:
“saber ser, comunicarse, interactuar, decidir en grupo, cuidarse, cuidar el entorno y valorar el saber

cultural”.®

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que los colegios y establecimientos de educacién basica
y media, cuentan con un amplio margen de autonomia para regular su actividad educativa, siendo su
principal herramienta el régimen de convivencia y disciplina. En él se encuentran los derechos, deberes,
faltas y sanciones a seguir para asegurar una adecuada convivencia escolar y debe guardar
concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica.

En este contexto, la imposicion de medidas disciplinarias o sancionatorias por parte de las instituciones
educativas, si bien hace parte de sus atribuciones, debe articularse con fines educativos (Sentencia T-
473-93), puesto que se trata de “(...) una actividad formativa, no autoritaria, que requiere de alumnos
activos, creativos y participantes en lugar de pasivos, repetidores y sumisos” (Sentencia T-491-03). En
efecto, se ha reconocido que los colegios cuentan con un amplio margen de regulacion y actuacion en
materia disciplinaria (Sentencia T-967/07), y las medidas de caracter sancionatorio son, ante todo, “...)
herramientas legitimas de todo plantel educativo para conducir y quiar el proceso formativo de sus
estudiantes” (Sentencia T-853/04). De manera que las mismas no son un instrumento de retaliacion,
sino que constituyen medios y oportunidades para facilitar la educacion del alumno y fomentar sus
potencialidades.

De igual forma, la convivencia en nuestra institucion esta estructurada por los principios del Enfoque
diferencial, que entre otras cosas implica una transformacion pedagdgica que oriente las reflexiones
sobre las practicas y acuerdos convivenciales hacia lo colectivo y lo publico, para reconocer y valorar

% En concordancia con la jurisprudencia constitucional que ha establecido lo siguiente: “La convivencia dentro de una determinada
comunidad implica para quienes la integran, el disfrute de una serie de derechos acompafiado al mismo tiempo, de la obligacion
de cumplir con ciertos deberes” (Corte Constitucional. Sentencia T-459/97). “La educacion como derecho fundamental se
acompanfa de los deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar decisiones
que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el
punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacién de
mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios establecidos por la institucion y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que un menor haya tenido un aceptable rendimiento
académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante”. (Corte Constitucional. Sentencia T-569 de 1994).
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las diferencias; la Diversidad sexual y de género, como una promocién constante en la convivencia de
las orientaciones sexuales y de género. la Primacia de los derechos humanos, como una maxima
irrefutable para el buen desarrollo de la vida escolar, y la solucion de los conflictos a través del Enfoque
de Justicia Restaurativa: los conflictos que se presenten en la vida escolar cotidiana seran tratados a
través de este enfoque, el cual facilita la participacion integral de todos los agentes involucrados, para
llegar a una solucion que los satisfaga a todos. Se busca superar la justicia punitiva o retributiva que
ante un dafo le retribuye con otro.

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES®

Todo estudiante debidamente matriculado en el colegio adquiere los siguientes derechos:

1.1 Ser reconocido en su calidad de estudiante, como miembro integrante de la comunidad
SANTANISTA y recibir en igualdad de condiciones por parte de Directivos, profesores,
condiscipulos y demas integrantes de la institucion el tratamiento de respeto, valoracion y estimulo
requeridos.

1.2 Conocer Yy recibir sistematicamente explicacion sobre el Reglamento o Manual de Convivencia y
sus implicaciones como fruto de su participacion activa en la construccion colectiva delmismo.

1.3 Recibir una educacion integral de alta calidad, acorde con la filosofia de la institucion; que lo
promueva y proyecte en la construccion de su propio futuro.

1.4 Recibir un servicio educativo de excelencia en consonancia con los requerimientos necesarios de
una formacion integral, que lo promueva como persona integra y lo proyecte en la construcciéon de
su propio futuro.

1.5 Conocer la estructura organizacional de la institucion para poder obrar de conformidad con los
conductos especificos de comunicacion y de ubicacién del servicio que se requiera.

1.6 Obtener la identificacion como estudiante del colegio para el cumplimiento de los requisitos que lo
hacen acreedor del carné respectivo.

1.7 Ser considerado como centro del proceso educativo y participante activo de su propia formacion
integral de manera que le favorezca el pleno desarrollo de su personalidad, el acceso a la cultura,
al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, étnicos, morales,
ciudadanos vy religiosos, mediante acciones pedagdgicas, evaluativas, ludicas y demas normas
vigentes en conformidad con el Proyecto Educativo Institucional.

1.8 Recibir en todos sus procesos educativos por parte de los directivos y de los docentes de la
institucion un modelo de excelencia evidenciada en su cotidiano vivir y en la seriedad académica
de los trabajos y acciones académicas y de convivencia.

1.9 Disponer y disfrutar de un ambiente educativo sano, ordenado y coherente con las disposiciones
legales establecidas para tal fin.

1.10 Recibir en forma integral y con calidad todos los servicios educativos, culturales, asistenciales,

® Sin el animo de establecer una lista cerrada de derechos, también se entienden incorporados en este capitulo los demas
derechos constitucionales establecidos en la Constitucion Politica y la jurisprudencia constitucional. En concordancia con los
siguientes fallos: Sentencia T-101/98; Sentencia T-266/06; T-307 de 1994; Sentencia T-832/11.
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psico- orientador, social, espiritual y formativo planeado y estipulado por el colegio.

1.11 Disfrutar del descanso, del tiempo libre, del periodo de vacaciones, de los eventos de recreacion
y formacion deportiva y de las actividades de contextualizacion del curriculo, acciones
complementarias que su formacion integral personalizada requiera.

1.12 Ser tratado con el respeto y comprension debida a toda persona sin discriminacion a su etnia,
nacionalidad, religion, sexo, convicciones politicas, situacion académica o de comportamiento
ético social u otra consideracion.

1.13 Recibir una formacién idénea sobre temas de prevencién como los de sexualidad, alcoholismo,
drogadiccion y otros que atenten contra su seguridad social y su integridad moral yfisica.

1.14 Ser escuchado antes de emitirse cualquier fallo relacionado con su actuar institucional, en beneficio
de una adecuada solucion de conflictos académicos o de comportamiento ético social, respetando
en todo momento, el debido proceso.

1.15 Obtener una respuesta oportuna a sus solicitudes y reclamaciones ante las autoridades
competentes.

1.16 Obtener el informe del Rendimiento Académico, certificado de estudios, asistencia y de
comportamiento, previa notificacion de estar a paz y salvo con todos los requerimientos
institucionales para tal efecto.

1.17 Hacer efectivo los principios constitucionales segun los cuales los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demas y el adolescente tiene derecho también a la proteccion
y a la formacion integral.

1.18 Utilizar los medios de comunicacion con los que cuenta la institucion educativa.

1.19 Participar con voz y voto en la eleccion y conformacion de los diferentes érganos del gobierno
escolar en los cuales debe formar parte.

1.20 Conocer oportunamente la informacion que sobre su desarrollo académico y comportamiento
moral y ético social registren los docentes, directores de grupo, coordinadores, orientadores, y
rectoria en la ficha acumulativa o en el observador del alumno, con el objeto de poder hacer las
observaciones o descargos correspondientes.

1.21 Participar en forma activa en la conformacién, produccion y divulgacion del “periddico escolar
santanista” como un instrumento de comunicacién masiva para expresar responsablemente sus
ideas.

1.22 Disponer en su proceso formativo de los materiales requeridos en beneficio de su proceso de
aprendizaje.

1.23 Resolver sus conflictos de convivencia e institucionales por medio de un enfoque de justicia
restaurativa y no retributiva.

1.24 Tener plena garantia y promocién de sus derechos humanos y constitucionales.
Y demas derechos consagrados en La Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion,

los Derechos del nifio, Ley de la Infancia y la adolescencia, Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 y el
Decreto 1965 del 11 de Septiembre de 2013.
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2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES’

Los estudiantes del Colegio comprenden que, al ser personas en formacion, tienen tanto derechos
como deberes que cumplir. Asi ha sido ratificado por la jurisprudencia constitucional: “Desde sus
primeros pronunciamientos la Corte Constitucional establecié que la educacion es un derecho-deber,
de manera que su titular se sujeta al cumplimiento de algunas cargas. En consecuencia, “[e]/ estudiante
tiene una obligacién consigo mismo -en primer lugar-, con la familia, la sociedad y el Estado -en
segundo lugar-, para lograr el progreso en su formacion académica” (Sentencia T-186-93). De igual
forma en la Sentencia T-491 de 2003 se establecio que la educacion tiene proyecciones multiples como
derecho fundamental y deber, por lo que existen obligaciones de instituciones y estudiantes derivadas
de su funcién social”.

2.1 Deberes Académicos

2.1.1 Cumplir y participar activamente con todas las obligaciones académicas inherentes a la calidad
del estudiante.

2.1.2 Cumplir estrictamente con todos los requerimientos de su proceso educativo concerniente a su
formacion académica: tareas, trabajos de investigacion, actividades que le correspondan en su proceso
educativo, acciones de mejora, segun lo requieran dentro de los términos establecidos en el calendario
escolar y planes de estudio, propuestos por los docentes y el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
respectivamente.

2.1.3 Colocar todo su potencial fisico, intelectual y de actitud, cumpliendo honesta y responsablemente
con los trabajos académicos asignados, elementos y utiles escolares; con el fin de lograr su maximo
nivel en cada una de las areas del conocimiento del plan de estudios, de los niveles de desempeio
curricular y rendimiento académico exigido por la institucién.

2.1.4 Hacer llegar oportunamente los documentos que permiten la comunicacion en su proceso
educativo (Estudiantes - Padres - Colegio) segun las caracteristicas de cada uno de estos: circulares,
agenda escolar, trabajos, evaluaciones, certificaciones e informes de rendimiento escolar.

2.1.5 Desarrollar las diferentes manifestaciones del lenguaje (Escuchar, hablar, leer o escribir) a través
de las distintas disciplinas (asignaturas) del plan de estudios, los espacios asignados para ello y
aprovechamiento del tiempo libre; con el fin de crear habitos de investigacion, buena comprension y
analisis critico en temas de su contexto social

2.1.6 Los estudiantes de educacion media, prestaran el Servicio Social (Art. 39 del Decreto 1860 de

" En concordancia con la jurisprudencia constitucional que ha establecido lo siguiente: “La convivencia dentro de una
determinada comunidad implica para quienes la integran, el disfrute de una serie de derechos acompafiado al mismo tiempo, de
la obligacién de cumplir con ciertos deberes” (Corte Constitucional. Sentencia T-459/97). “La educacién como derecho
fundamental se acompafa de los deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares
tomar decisiones que correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios
establecidos por la institucion y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que un
menor haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de estudiante”. (Corte
Constitucional. Sentencia T-569 de 1994).
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1994) segun el Proyecto que tenga la institucién para ello, con el fin de aportar, como su nombre lo
indica un servicio comunitario, donde los estudiantes hagan vivencia de las competencias, habilidades
y valores adquiridos a través de su formacion Santanista. El colegio siempre ha velado porque dicho
servicio se realice a través del plantel en vinculacion con otros organismos.

2.1.7 Los estudiantes deben traer todos los implementos necesarios para desarrollar sus actividades
diarias y asi evitar que sus familiares se presenten durante el dia alterando la organizacién institucional.
No se recibiran materiales, trabajos o tareas para ninguno de los estudiantes

2.2. Deberes de Convivencia Social

2.2.1 Conocer y cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica de 1991 y del
presente reglamento o manual de convivencia.

2.2.2 Observar un comportamiento en conformidad con la filosofia Santanista y demostrarla en su
actuar permanente dentro y fuera de la institucion.

2.2.3 Mantener permanentemente el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea solicitado.

2.2.4 Observar un trato de respeto, solidaridad y reconocimiento de su dignidad e integridad fisica con:
directivos, coordinadores, docentes, psico-orientadores, consultores, companeros y demas miembros
de la comunidad educativa, empleando un vocabulario correcto evitando palabras desobligantes (so),
gestos o actitudes inapropiadas.

2.2.5 Cuidar sus respectivas pertenencias y colaborar con el cuidado de los bienes de los otros.

2.2.6 Mantener el comportamiento requerido en cada una de las dependencias de la institucion,
conservando y preservando el buen estado de todos los enseres que alli se encuentren. En caso de
pérdida o dafio de uno de estos bajo su cuidado, respondera ante la instituciéon por su valor.

2.2.7 Informar oportunamente sobre agresiones fisicas, verbales o cualquier otro acto que afecte su
integridad personal siguiendo el conducto regular estipulado en este manual de convivencia.

2.2.8 Actuar con honradez y honestidad manifiesta en todos sus actos. Cualquier situacion que atente
contra la rectitud o dignidad de las personas como el hurto, la adulteracion de documentos, certificados
o firmas, engafo o suplantacion y el hacer uso de documentos ajenos, es causal de mal comportamiento

2.2.9 Solicitar ante la instancia administrativa correspondiente, la debida autorizacion para adelantar
actividades de cualquier indole, en las cuales se comprometa el nombre de la institucion.

2.2.10 Participar de forma respetuosa y responsable en las actividades académicas, de orden social,
cultural, religioso o deportivo que se realicen en el colegio y representarlo debidamente en los eventos
a los cuales haya sido invitado

2.2.11 Mantener una presentacion personal y porte del uniforme, acorde con los principios y la buena
imagen de la Institucion. Portando siempre con dignidad y orgullo el uniforme que corresponda, durante
su permanencia en el Colegio o fuera de él.

2.2.12 Manejar con responsabilidad y respeto sus manifestaciones afectivas, ante la comunidad
educativa.
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2.2.13 Fomentar el respeto por la dignidad de sus demas compafieros atendiendo la importancia de la
no discriminacion, especialmente por motivos de género u orientacion sexual.

2.2.14 Ser respetuosos del debido proceso institucional en todos sus ambitos.

2.2.15 Resolver los conflictos que se presenten en la vida escolar a través del enfoque de justicia
restaurativa.

2.2.16 Respetary promover los derechos humanos y constitucionales.

2. 3 Deberes de Asistencia

2.3.1. Permanecer dentro de las instalaciones del Colegio durante la jornada escolar determinada por
el presente Reglamento o Manual para cada Nivel Educativo y asumir el comportamiento como
estudiante regular.

2.3.2. Si requiere permisos, solicitarlos personalmente el padre de familia o acudiente con antelacién
de un dia y con la firma de su respectivo Padre de Familia o Acudiente, ante la Coordinacion de
Convivencia, unicamente en el horario de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

2.3.3. Mantener la debida puntualidad en el cumplimiento del horario y asistencia, determinados por el
calendario escolar. El colegio exige la asistencia a clases presencial y/o virtual en cada asignatura de
un 85% para cumplir con los procesos establecidos.

2.3.4. Presentar personalmente ante la Coordinacion de Convivencia, en caso de alguna inasistencia
la excusa médica debidamente certificada y la excusa firmada por los padres o acudientes (en el término
maximo de tres dias).

Paragrafo: Las citas médicas y odontoldgicas y cualquier otra diligencia que deba realizar el estudiante
se programara en horas extraescolares. Si esto es imposible, deben pedir permiso los padres o
acudientes personalmente ante la Coordinacién de Convivencia.

2.3.5. Asistir con puntualidad y durante toda la jornada a las clases y actividades que la institucion
programe para cada dia o para ocasiones especiales.

2.3.6. Asistir y participar a las salidas de campo dentro y fuera de la ciudad, jornadas culturales,
deportivas y sociales que se promuevan por parte del Colegio.

2.3.7. Permanecer dentro del aula respectiva durante las horas de clase, salvo que haya sido citado a
otras dependencias con previa autorizacion de las Coordinaciones, psicologia o Rectoria.

2.3.8. Cuando un estudiante haya dejado de asistir a las actividades pedagdgicas por periodos, que

acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto, se tendra en cuenta para su
evaluacion o promocion por parte del Comité de Evaluacion y Promocion.

3. FALTAS LEVES

Constituyen Faltas Leves el incumplimiento de los deberes y comportamientos establecidos en este
Manual y que al estudiar las causas, acciones y efectos no comprometan plenamente la integridad
personal o el buen nombre de la Institucion. En este sentido son faltas leves, entre otras, las siguientes
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y todas aquellas en que incurran los estudiantes dentro del proceso formativo de Convivencia y que
puedan considerarse como tal, segun lo establecido en el presente Reglamento o Manual.

Paragrafo: Todas aquellas faltas no contempladas en el presente acapite, podran ser sancionadas con
un llamado de atencién por las distintas instancias, estamentos y coordinaciones del Colegio.

3.1 Incumplir el horario académico establecido, sin justificacion razonable o la debida autorizacion.

3.2 Realizar llamadas telefénicas sin la debida autorizaciéon y con la finalidad de ser recogido en las
instalaciones del Colegio, aduciendo enfermedad, permiso para salir del colegio sin ninguna
justificacion o cualquier otra eventualidad.

3.3 Presentar retardos en su asistencia al Colegio en forma ocasional o sistematica, sin excusa
justificable.

3.4 Incumplir con las normas y los criterios de aseo y presentacion personal, establecidos en el
presente manual de convivencia. (Ver Capitulo VIII).

3.5 Llevar el uniforme en forma descuidada, concurrir al Colegio sin observar la presentacion personal
exigida, combinar el uniforme del colegio con otras prendas de vestir que no hacen parte del
uniforme del colegio. (exceptuando a los estudiantes de grado once) ver nota. Criterios de
presentacion personal.

3.6 Causar dafio en el uniforme propio o en el de los demas.

3.7 Interrumpir o alterar el normal desarrollo de las clases o actividades religiosas, civicas o culturales
realizando acciones que alteren el desenvolvimiento de la actividad (juegos, chistes, gestos o
comentarios inapropiados), de igual manera el estar masticando chicle o consumiendo cualquier
alimento durante el desarrollo de una clase o una actividad educativa, cultural o religiosa que
merece respeto y consideracion.

3.8 Incumplir con sus responsabilidades académicas en cualquiera de los siguientes aspectos:
elaboracion de la agenda, guias, lecciones o evaluaciones, trabajos, implementos propios de la
clase, falta de atencion, tareas, entre otros.

3.9 Emplear la mentira como medio de justificacion a su incumplimiento y falta de responsabilidad a
nivel académico.

3.10 Tener actuaciones contrarias a la normativa general del Colegio en celebraciones dentro o fuera
de la institucién; como empleo de harina, huevos, talcos, pinturas y otros elementos similares
portando el uniforme del colegio.

3.11  Permanecer en horas de clase en los pasillos, escaleras, bafos o en otras dependencias, sin
previa autorizacion, o en enfermeria asumiendo alguna enfermedad para evadir responsabilidades
académicas.

3.12 Permanecer en horas de descanso en las aulas de clase, pasillos, escaleras, banos o en otras
dependencias, sin previa autorizacion.

3.13 Presentarse a las actividades organizadas por el colegio dentro o fuera del plantel, sin el

uniforme respectivo y sin las condiciones que se exigen para el evento, si no forman parte de un
proyecto previamente autorizado por la institucion.
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3.14  Entrar a las salas de profesores y oficinas sin autorizacién de las directivas.

3.15  Observar un comportamiento de desatencién e incumplimiento ante las explicaciones en el aula,
dadas por el profesor que interrumpan el proceso normal de formacion

3.16  Presentarse al Colegio sin justificacion o sin la presencia de su acudiente o padre de familia,
cuando se haya ausentado el dia anterior o cuando asi lo requiera alguna autoridad.

e MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O FORMATIVAS PARA LAS FALTAS LEVES

Respetando en todo momento el debido proceso, el cual se describe y precisa mas adelante, el
estudiante que incurra en alguno de las anteriores faltas sera sancionado de la siguiente manera:
sancionara en primera instancia el docente o el director de grupo que conocen del hecho y en ultima
instancia la coordinacién de convivencia, que resolvera en caso de apelacion por parte del estudiante,
quien confirma o revoca la decisidén tomada.

e SANCIONES FALTAS LEVES

1. Comunicacién oral y/o escrita al estudiante, consignado en el observador, con las respectivas
observaciones formativas, por parte del docente de la asignatura o de la instancia frente a la cual se
cometio la falta, quien realiza la lectura del reglamento o manual de convivencia con el animo de
analizar la gravedad y las respectivas consecuencias de la falta cometida; didlogo entre las dos partes
para realizar los descargos y compromisos respectivos. Se busca el derecho a ser escuchado y la
legitima defensa.

2. Sies necesario se establecera una actividad formativa de acuerdo con lafalta.

3. En caso de volver a cometer este tipo de falta, el director de grupo citara al
padre de familia o acudiente para enterarlo de la falta, de lo cual se dejara
constancia en el observador del estudiante con las respectivas firmas y compromisos
de padre o acudiente, estudiante y colegio.

Paragrafo: En el estudio de cada una de las sanciones de las faltas leves se tendran en cuenta los pilares
basicos del enfoque restaurativo, que son:

1. Los procesos restaurativos estan centrados en reparar los dafios causados.
2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad activa del defensor; y,
3. La restauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada victima, ofensor y comunidad.®

3. FALTAS GRAVES

Constituyen Faltas Graves la reincidencia en las faltas leves ya sancionadas y las que por su
naturaleza, causa, accion, efecto y nivel de intencionalidad comprometan plenamente la integridad
moral y fisica de las personas, sus costumbres y el buen nombre de la Institucion y en general de

8 ORIENTACIONES PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. (2022, julio). Red Académica, Secretaria de Educacién de
Bogota. https://www.redacademica.edu.co/sites/default/files/2022-07/Orientaciones%20manuales%20de%20convivencia.pdf
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cualquier miembro de la Comunidad Educativa Santanista.

En este sentido son faltas graves, entre otras, las siguientes y todas aquellas en que incurran los
estudiantes durante su proceso formativo y puedan considerarse como tal, segun lo establecido en el
presente Reglamento o Manual.

Paragrafo: Todas aquellas faltas no contempladas en el presente acapite podran ser sancionadas con
un llamado de atencion por las distintas instancias, estamentos y coordinaciones del Colegio.

3.1 No portar el uniforme del colegio de acuerdo como se encuentra reglamentado en el Capitulo VI
referente a los uniformes oficiales. Utilizar prendas diferentes al uniforme, quitar de él cualquiera de sus
componentes, alterarlo de cualquier forma mediante el uso de cosméticos o adornos de colores en el
cabello; piercing, expansiones, tatuajes o ufias largas pintadas con colores no adecuados al porte del
uniforme. Se debe tener en cuenta que el uniforme debe usarse exclusivamente durante la permanencia
presencial en el Colegio y en algunas ocasiones fuera de el, cuando se desarrolla una actividad
debidamente autorizada por la institucion. No es necesario utilizarlo en la asistencia a las clases
virtuales.

3.2 Interrumpir o tratar de impedir, con actitudes de hecho, el normal ejercicio de las actividades del
Colegio.

3.3 Usar apodos y vocabulario desobligante (soez), gestos o actitudes irrespetuosas en cualquier
ocasion y hacia cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera directa o usando
herramientas tecnologicas a través de internet, el WhatsApp, el Facebook o cualquier red social o
software.

3.4 Realizar actos de irrespeto o agresividad con gestos, palabras o actitudes hacia cualquier miembro
de la comunidad santanista o autoridad de esta, durante el ejercicio pedagdgico, formacion general,
momentos culturales, religiosos o deportivos.

3.5 Obstaculizar y/o interrumpir el orden y la sana convivencia en cualquiera de los espacios, dentro o
fuera de la institucion (En salidas pedagodgicas, culturales o deportivas), con gritos, sonidos
estridentes, agresiones, rechiflas, interrupciones de medios electrénicos y comportamientos que
impidan el normal desarrollo de las actividades planteadas por el colegio.

3.6 Escribir o dibujar improperios en las paredes, pupitres, tableros, bafios, panfletos, otros lugares de
la planta fisica del colegio o sitios de visita por salidas (pedagdgicas, recreativas, convivencias, etc)
incitando al desorden o atentando contra la reputacién de las personas.

3.7 Traer al Colegio libros, revistas, periddicos y material de diverso tipo, fisico o digital, que atente
contra la formacion integral del estudiante, y de contenido relacionado a la pornografia; la apologia
al odio o al terrorismo, a la guerra; a la discriminacion; etc., igualmente usar radios, grabadoras
Tabletas, MP3, MP4, IPod, IPad, celulares, juegos de azar (naipes) y otros elementos que distraigan
la tarea educativa y rifan con el caracter académico y comportamiento ético social, moral o de
cualquier otra accion considerada en el presente manual. En caso de decomiso, se levantara el acta
correspondiente, firmada por el estudiante y del docente quien decomisa el elemento.

3.8 Encontrar al estudiante incurriendo en hurto, sustraccion de documentos y pruebas o modificacion
de estas. Igualmente, la comprobacién de alguno de los hechos mencionados anteriormente.

3.9 Incumplir en cualquiera de los numerales del criterio de presentacion personal.
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3.10 No asistir o permanecer dentro de las instalaciones del Colegio durante la jornada escolar
determinada por el presente Reglamento o Manual para cada Nivel Educativo.

3.11 Entrar o salir del colegio o de las actividades programadas sin la debida autorizacion de la instancia
correspondiente (docentes, coordinacion, rectoria).

3.12 Afectar la integridad moral de algun miembro de la comunidad educativa y el buen nombre de la
institucién a través de apodos o mentiras.

3.13 Incumplir con los compromisos de convivencia o académicos contraidos con la Institucion en el
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos o durante el transcurrir de su procesoformativo.

3.14 Omitir informacion (casa-colegio, colegio-casa), borrar, sustraer, adulterar, alterar, destruir,
falsificar o copiar en evaluaciones o en cualquier documento que incida en su proceso formativo o
que legitime o sea requerido por el colegio.

Paragrafo 1: Se considera fraude, la copia de tareas y pruebas, falsificaciones en firmas, permisos,
notas dirigidas a padres de familia o de los padres al colegio. Ademas, todas las acciones debidamente
comprobadas que vayan en contra de la verdad y la rectitud.

Paragrafo 2: Al estudiante que se le compruebe fraude en los procesos de evaluacion, tareas o trabajos,
se le anulara y su calificacién correspondera a una nota de Uno (1) y no tendra derecho a presentar
accion de mejora.

Paragrafo 3: Si reincidiere en el fraude, se citara a los padres de familia a la firma de un compromiso.
La calificacion para el periodo sera de desempefio bajo. El proceso de seguimiento en esta falta sera
continuo y podra derivar en la decision inmediata de la cancelacion de la matricula.

3.15 Hacer proselitismo o manifestaciones colectivas que comprometan el desarrollo normal de las
actividades académicas e incitar a miembros de la comunidad a vincularse a grupos politicos,
religiosos o ideoldgicos.

3.16 Hacer uso inadecuado de las instalaciones del Colegio. Asi mismo causarles dafos en su
construccion, instalacion u otros.

3.17 Hacer uso inadecuado de las instalaciones del Colegio. Asi mismo ocasionar dafios en las
edificaciones, equipos y demas bienes patrimoniales de la institucién o de los miembros de la
comunidad.

3.18 Incitar o inducir a otros estudiantes a incumplir los deberes o violar las faltas consideradas en este
manual, como también ejercer sobre otras influencias nocivas o perniciosas como sustancias
relacionadas con droga y/o alcohol o cualquier otra sustancia que atente contra la vida e integridad
de la persona.

3.19 Tomar sin autorizacién bienes ajenos.

3.20 Traer al colegio elementos de caracter pornografico en cualquiera de sus manifestaciones.

3.21 Utilizar el nombre del Plantel sin autorizaciéon de sus directivas para efectuar en beneficio propio,

rifas, bingos o colectas. Esta totalmente prohibido el envié de notas o circulares a nombre de la
institucion, solamente el colegio a través de sus directivas lo pueden realizar.

3.22 Vender articulos, comestibles u otros elementos dentro de las instalaciones del colegio.
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3.23 Propiciar, promover o participar en peleas, grescas o rifias dentro o fuera del colegio, poniendo en
riesgo su integridad o la de los miembros de la comunidad en rutas escolares, actos publicos,
reuniones, salidas de campo o visitas.

3.24 Toda accion que busque con palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluyendo
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas, utilizando cualquier medio ya sea de manera directa
o a traveés del uso del internet o del computador.

3.25 Incitar o inducir a otros a ejercer conductas negativas intencionales, metédicas y sistematicas de
agresion, intimidaciéon, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos a cualquier miembro de la comunidad.

3.26 Promover actos de agresividad (psicologicos, fisicos o verbales), en contra de cualquier miembro de
la comunidad.

3.27 Participar o incitar a otros a formar parte de actos o juegos que atenten contra la integridad fisica,
disciplina y la normal marcha del colegio. Asi mismo pertenecer a sectas satanicas, pandillas, etc.

3.28 Las manifestaciones afectuosas como besos, abrazos y caricias dentro de todos los lugares del
Colegio e igualmente en eventos, salidas pedagdgicas institucionales.

3.29 Entrar personas ajenas al Colegio sin previa autorizacion y que atenten con el buen funcionamiento de
la Institucion.

3.30 El incumplimiento por parte del estudiante y de sus Padres o Acudientes de los protocolos de
bioseguridad adoptados por el Colegio Santa Ana para prevenir y mitigar el contagio del Covid-19.

MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O FORMATIVAS PARA LAS FALTAS GRAVES

Respetando en todo momento el debido proceso, el estudiante que incurra en alguno de las anteriores
faltas, sera sancionado de la siguiente manera: en primera instancia, La coordinacién de convivencia
analiza en compafia del acudiente, la situacion presentada y aplicara la sancién que mas se acomode
al caso estudiado.

La coordinacion de convivencia podra asesorarse de 6rganos como Orientacion escolar, comité de

convivencia o mesas de conciliacion. En ultima instancia la rectoria resolvera en caso de apelacién por
parte del estudiante, quien confirma o revoca la decisién tomada.

e SANCIONES FALTAS GRAVES

Para las faltas graves enumeradas anteriormente, se aplicara cualquiera de las siguientes sanciones
segun las caracteristicas del caso, teniendo en cuenta atenuantes o agravantes y el debido proceso.

1. Suspension interna con trabajo formativo y/o académico

2. Suspension externa hasta por dos dias con trabajo formativo y/o académico para sustentar
frente a miembros de la comunidad
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3. Entodo caso siempre se debe reponer al afectado por las consecuencias de la falta cometida.

Paragrafo I: Todo estudiante que esté en comité de convivencia debe: firmar compromiso de convivencia
por acumulacion de faltas leves en el observador y/o firmar acuerdo por estar en seguimiento de
convivencia debido a sus constantes faltas.

Paragrafo IlI: en el estudio de cada una de las sanciones de las faltas graves se tendran en cuenta los
pilares basicos del enfoque restaurativo, que son:

1. Los procesos restaurativos estan centrados en reparar los dafios causados.

2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad activa del defensor; y,

3. La restauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada victima, ofensor y
comunidad.®

4. FALTAS MUY GRAVES

Son aquellas que por su naturaleza afectan directamente a cualquier miembro de la comunidad.
También son consideradas faltas muy graves la reincidencia en las faltas graves que hayan sido
sancionadas.

4.1 Toda accioén que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la salud de cualquier miembro
de la comunidad atentando contra la vida e integridad fisica o psicolégica.

4.2 Afectar la integridad moral de algun miembro de la comunidad educativa y el buen nombre de
la institucién a través de cualquier medio de comunicacion, material impreso, elementos
tecnolégicos (computador, celular), correos electronicos o difusién por Internet, para ejercer
maltrato psicolégico.

4.3 Grabar las clases y utilizar las imagenes de quienes participan en ellas, con fines de acoso,
Bullying o distribucion ilegal de las mismas.

4.4 Portar, usar, facilitar y/o vender cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, contundente,
cachiporras, manoplas, chacos, spray, paralizantes o cualquier otra que ponga en peligro su
vida o integridad y/o las de los miembros de la comunidad educativa.

4.5 Introducir, consumir, suministrar, vender y poseer dentro o fuera de la institucion, bebidas
alcohdlicas, energizantes, cigarrillo, droga, estupefacientes, vapeadores, o cualquier otro
elemento que produzca dependencia o atente contra la integridad fisica y moral de si mismo o
de otros y comprometer el buen nombre de la institucién. Asi mismo incitar o inducir a otros o
comprometerlos en los actos descritos en el presente numeral.

4.6 Presentarse a las actividades del colegio bajo el efecto de medicamentos no prescritos, bebidas
alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas o con sus correspondientes efectos de
aliento, mala presentacion, etc., que generen estos consumos.

4.7 Utilizar la amenaza, el chantaje, soborno o la venganza contra companeros o contra cualquier
miembro de la comunidad educativa ya sea de manera directa o con la utilizacion de elementos
tecnolégicos (computador, celular) y las redes sociales a través del internet.

9 ORIENTACIONES PARA LA REVISION, FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. (2022, julio). Red Académica, Secretaria de Educacion de
Bogota. https://www.redacademica.edu.co/sites/default/files/2022-07/Orientaciones%20manuales%20de%20convivencia.pdf
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4.8 Cometer acciones delictivas dentro o fuera de la institucién con el uniforme o cualquier otro
elemento que lo identifique o distinga como tal.

4.9 Todas aquellas que afecten la convivencia pacifica tanto en el Colegio como en la virtualidad,
que lleven a fomentar acciones de discriminacion, bullying, diferenciacion o cualquier otra que
empane la sana convivencia del alumnado.

e MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O FORMATIVAS PARA LAS FALTAS MUY GRAVES

Respetando en todo momento el debido proceso, el estudiante que incurra en alguno de las anteriores
faltas, sera sancionado de la siguiente manera: en primera instancia, la rectoria quien analiza el caso,
citando a los acudientes o padres de familia y aplicara la sancién que mas se acomode al caso
estudiado. En ultima instancia el Consejo Directivo resolvera en caso de apelaciéon por parte del
estudiante, quien confirma o revoca la decision tomada.

La rectoria, podra asesorarse de érganos como orientacion escolar, comité de convivencia, mesas de
conciliacion o coordinacion de convivencia.

e SANCIONES FALTAS MUY GRAVES"

1. Matricula en observacion

Terminacion unilateral del contrato de servicios educativos.
Remision a la autoridad judicial o administrativa competente.

w N

Paragrafo: en el estudio de cada una de las sanciones de las faltas muy graves se tendran en cuenta los
pilares basicos del enfoque restaurativo, que son:

1. Los procesos restaurativos estan centrados en reparar los dafios causados.

2. Las ofensas implican obligaciones, en particular, la responsabilidad activa del defensor; y,
3. Larestauracion fomenta el compromiso y la participacion de la triada victima, ofensor y comunidad.

5. CAUSALES DE PERDIDA DE CUPO

5.1 Firmar compromiso de convivencia en dos o mas periodos.

5.2 Incurrir en cualquier falta grave y/o muy grave, estipuladas en el Manual de Convivencia.

10 g Colegio reconoce los limites sancionatorios en la dignidad humana de los estudiantes. “Asi, en su faceta de vivir sin
humillaciones, la Corte (i) exigié contrarrestar la segregacion psicologica sufrida por una nifia de nueve afios propiciada por la
indicacion de su profesora de ser portadora de VIH (Sentencia T-337/95); (ii) prohibio el escarnio publico como sancion en los
colegios, al considerar que trata de “(...) una forma de violencia moral contra el menor (de edad), que no puede ser adoptada
como practica pedagodgica o sancion disciplinaria sin faltar al respeto que se debe a la dignidad de la persona, y contra la cual
debe ser protegido el nifio”( Sentencia T-143/99); (iii) determin6é que los mecanismos de disciplina no pueden terminar por
distorsionar la personalidad del sujeto (sentencia T-782/02); y (iv) sefialé que la educacion debe prestarse en condiciones
aptas para desarrollar el proceso educativo, de modo que los estudiantes no pueden verse sometidos a suplir la falta del
personal de un colegio con su propio trabajo (sentencia T-516 de 1996)”.
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5.3 Reprobar el afio académico y haber presentado dificultades de convivencia durante el afio.

5.4 Incumplir las obligaciones econémicas adquiridas con el colegio en el tiempo estipulado en el
contrato de prestacion de servicios educativos por parte de los padres de familia oacudientes.

5.5 Reprobar el mismo afio escolar por segunda vez en la institucion.

5.6 La falta de presencia y acompafiamiento de los padres de familia en el proceso formativo del
estudiante y como tal incumplimiento de los deberes como padres (capitulo IX del Manual de
Convivencia).

5.7 Mostrar inconformidad, por parte del estudiante y/o padre de familia, con respecto a la filosofia,
exigencia y normas del colegio, evidenciado en sus actitudes, palabras o hechos.

6. EL DEBIDO PROCESO

Las sanciones disciplinarias no vulneran el derecho a la educacién de los alumnos, siempre y cuando se
respete el debido proceso. La sentencia T-625 de 2013 reconocié que los estudiantes que incumplan las
exigencias académicas y disciplinarias del manual de convivencia no podran justificar su conducta
invocando la proteccién del derecho a la educacion y que, ademas, los padres deben estar atentos al
rendimiento académico y disciplinario de éste dentro del plantel.

De igual forma, “(...) la educacion soélo es posible cuando se da la convivencia y si la indisciplina afecta
gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede contrarrestar respetando el
debido proceso y los otros derechos fundamentales, ademas de la participacion de la comunidad
educativa, llegar a separar a la persona del establecimiento. Asi mismo, la permanencia del estudiante
en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad, como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.” (Sentencia No.
T-316/94)

El debido proceso esta plasmado en el articulo 29 la Constitucién Politica Colombiana de 1991 como
un derecho FUNDAMENTAL de los colombianos y en el Articulo 26 de la Ley 1098 de 2006, sin ningun
tipo de discriminacion. Hace referencia a los criterios, principios y procedimientos que se deben tener
en cuenta para adelantar un proceso a cualquier persona, con el fin de atender formativa, justa y
oportunamente, los conflictos individuales y colectivos que eventualmente se presenten entre los
miembros de la comunidad educativa.

Los estudiantes del Colegio Santa Ana de Fontibon se rigen por las normas establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia vigente y por las leyes que emitan las autoridades competentes
(Ministerio de Educacion Nacional, Secretaria de Educacion, Rectoria, Consejo Directivo y fallos de la
Honorable Corte). Por tanto, en los distintos procesos que se lleven a cabo, sean de naturaleza
sancionatoria o de cualquier otra indole, se seguiran las siguientes reglas:"’

111 a Corte Constitucional establece en su jurisprudencia que los colegios y centros educativos pueden adoptar sanciones, siempre
que se garantice, en cada caso, el respeto al debido proceso y a la defensa, el cual se materializa en la primacia de la Constitucion,
el respeto irrestricto a los derechos reconocidos en ella, la aplicacion de los manuales de convivencia, y el respeto de los principios
que rigen la imposicion de restricciones a los derechos (legalidad, necesidad y proporcionalidad). Sentencia T-091/19. M.P:
Alejandro Linares Cantillo.
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6.1 Se consideran faltas aquellas que estan expresamente definidas en el presente manual de
convivencia.'

6.2 El estudiante no puede ser discriminado por ningun motivo (etnia, origen, lengua, religion,
orientacion sexual, opinion politica, etc.)

6.3 Todo estudiante se presume inocente, mientras no se haya comprobado su culpabilidad en faltas,
en las cuales esté involucrado directa o indirectamente.

6.4 Todo estudiante tiene derecho a la defensa, a ser escuchado y a presentar pruebas que demuestren
su inocencia frente a las acusaciones que existan en su contra.

6.5 Todo estudiante tiene derecho a utilizar de manera respetuosa, los recursos de apelacion ante la
instancia superior.

6.6 Ningun estudiante podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

6.7 La sancion se regira por el principio de proporcionalidad entre la falta y la sancién a imponer,
siempre observandose el caso en concreto y no de forma generalizada.

6.8 El factor de inclusion y discriminacion positiva sera tenido en cuenta al momento de efectuar
cualquier procedimiento.

6.9 Ante la aplicacién de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al estudiante. Por otro
lado, la duda siempre debe resolverse a su favor.

6.10 Todo estudiante tiene derecho a interponer recursos sobre la decision definitiva.

6.11 Siempre se dara seguimiento a cada caso en particular para evaluar las sanciones impuestas y
las recomendaciones efectuadas.

6.12 Todo conflicto sera resuelto a través de las siguientes instancias, quienes ademas determinaran
su gravedad:

Docente que conoce el hecho
Director de Grupo

Mesa de conciliacién
Coordinacién de Convivencia
Comité de Convivencia
Rectoria

Consejo Directivo

@~poooTp

12 5eglin la sentencia de la Corte Constitucional T-240/18, los procesos disciplinarios deben en todo caso respetar el principio de legalidad
bajo el entendido de que, sin importar la gravedad de la sancidn, esta se debe encontrar expresa en los manuales de convivencia escolar.
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7. PROCEDIMIENTOS PARA SEGUIR EN EL DEBIDO PROCESO CON ENFOQUE DE JUSTICIA
RESTAURATIVA™

El Colegio, en seguimiento de los postulados constitucionales, generara un didlogo real entre las
diversas instancias institucionales y los alumnos, y facilitara en todo caso el derecho a la defensa y
contradiccion. Se quiere generar un procedimiento inclusivo dentro de la institucion y por ello 1) se
evaluaran las causas de la dificultad del estudiante; 2) se observara qué oportunidades se pueden
generar para el estudiante a raiz de la falta cometida; 3) se verificara la efectividad de las medidas que
deban adaptarse; 4) se concretaran las medidas de seguimiento del caso. (SU-642-98 y ratificado en
la T-091-19).

Con el fin de aplicar un enfoque de justicia restaurativa en el marco del debido proceso que pretende
corregir la comision de las faltas leves, graves, y muy graves, se atenderan los siguientes pasos o etapas:

1. Determinar al encargado o la instancia a cargo, entiéndase el Docente que conoce el hecho, director
de Grupo, la Mesa de conciliacion, la Coordinaciéon de Convivencia, el Comité de Convivencia, la
Rectoria, o el Consejo Directivo que llevara el caso. Puede ser en conjunto con varias instancias o
trabajar en colaboracion para ello.

2. ldentificar al estudiante y conocer de qué instancia del colegio fue referido en principio, o si se esta
ante la instancia encargada.

3. Identificar plenamente a las partes involucradas en la comision de la falta o el conflicto presentado.

4. Determinar a las partes que no solo estan involucradas a raiz del conflicto, sino que tienen interés en
la solucion de este.

5. Construir entre todos los involucrados los hechos del caso, delimitar la problematica y recibir las
peticiones de cada parte.

6. Permitir que las partes aporten las pruebas que pretendan hacer valer en el proceso, o las que quieran
solicitarle al Colegio que aporte al mismo si se considera necesario.

7. Presentar por parte de todos los involucrados en el caso, incluyendo al Colegio, una argumentacion
final del mismo donde se pueda brindar una conclusién o peticidon de cierre.

8. Escuchadas las partes, la instancia tomara una decisién que no apareje la retribucién de un dafio como
sancidn, sino las circunstancias de tiempo, modo y lugar que permitan al agresor restaurar el dafio que
causo a la victima o agredido.

9. La decision podra ser apelada ante la instancia siguiente en la estructura institucional quien tendra un
plazo razonable para su solucién de acuerdo con las circunstancias de cada caso. El término para
interponer el recurso de forma escrita o verbal sera de 3 dias habiles.

10. El enfoque restaurativo implica que todas las partes del caso estén, en lo posible, de acuerdo con la
solucion de este. Sobre la decision final y su desenlace se hara una retroalimentacion a la comunidad
estudiantil con el fin de prevenir casos similares en el futuro.

13 Se reconoce el limite al poder sancionatorio del Colegio establecido en los siguientes fallos constitucionales: Sentencia T-
065/93; Sentencia T-211/95; (Sentencia T-618/98, T-772/00, T-1101/2000, T-683/02, T-348/07 y T-393/09; Sentencia T- 377/95;
Sentencia T-853/04 Sentencia T-491/03; Sentencia T-435/02.
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8.REGLAMENTACION DEL USO DEL CELULAR

Los estudios realizados a NIVEL MUNDIAL sobre el uso del celular han concluido que la excesiva
utilizacién del teléfono puede traer consecuencias negativas a nivel fisico, en la salud mental, el bienestar
emocional, el rendimiento académico, el maltrato hacia otras personas, las relaciones interpersonales,
problemas para conciliar el suefio, entre otras. Su uso durante un tiempo prolongado aumenta las
posibilidades de tener sintomas depresivos, de ansiedad y estrés; esto debido a que el cerebro nunca
descansa y por ello aumenta la tension y el nerviosismo. Investigaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud concluyen que hay indicios de aumento de riesgo de tumores cerebrales en un 10%. Teniendo en
cuenta esta serie de inconvenientes y pensando en el bienestar de nuestros estudiantes; el colegio desea
unirse a la iniciativa de otras instituciones prohibiendo el uso del celular durante la jornada académica. Por
lo anterior el colegio realizé una consulta el dia 21 de septiembre de 2024 a los padres de familia para
conocer su opinion al respecto. A continuacién, se describe tanto la ficha técnica como los resultados de
la encuesta.

: COLEGIO SANTA ANA DE FONTIBON - ENCUESTA USO DEL
: .,y CELULAR 2024

Apreciadon padoes de famile. Lot sxtudios redicedos = MIVEL MUNDIAL scbre ol uso del celuler han conchido que s s utifacitn del teéons puede taer
commcuences negatives & nivel faico, en le sskid menmel, el benestar smocional, ol rmdimisnto scedémico, e maltrato hecis ores percree, les edeciones.
imerperscnales, probiemes pers conciler el susfic, eatre ot % w0 dursms un Sempo rolongeds suments e posbiidedes de teree sTtomes depreuvos, de
animdund y wvivis; sxio debido & que sl cersbrs runce descanas y por slio ia la tanmdn y el nercenme. Investige cones de i Orgerizecon Mondal de ls Sebsd
concluyen que hey indicios de sumento de resgo de temornes cersbraies on un 10%. Teriendo en cusms ewts wre de iINcaverente y pensendo wn ol bemete de
Ausstron sxtudisntes; o colegic dews urine o i inidetive de ctres nstiucones probibiendo el uss del celuer durents b jormede scadémica. Por ko tanto quensmos
conocer s opnGn el respects.
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COLEGIO SANTA ANA-FONTIBON

FICHA TECNICA

ENCUESTA USO DEL CELULAR

Fecha:
Septiembre
21 de 2024

Version: 1

NOMBRE Encuesta uso del celular
DISENO Encuesta
Conocer su opinion sobre la decision del colegio
OBJETIVO a ur)ir_se a la iniciativa de otras institgciones
prohibiendo el uso del celular durante la jornada
académica.
La encuesta se aplicara en el mes de septiembre
APLICACION y durante la entrega de informes académicos del
tercer periodo.
FRECUENCIA Unica
TIPO DE APLICACION Muestral

TAMANO DE LA POBLACION

1400 padres de familia

TAMANO DE LA MUESTRA

z’pgN
n

- e‘(N — 1) + z°pq

INDICE DE CONFIABILIDAD 97,5

MARGEN DE ERROR 2,5

FORMA DE APLICACION Digital

RUBRICA SI-NO

SEGMENTACION por secciones preescolar, primaria y bachillerato

PERSONAS QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA: 1179

PREESCOLAR: 148
PRIMARIA:442
BACHILLERATO: 589

RESULTADOS

¢ Usted esta de acuerdo que el Colegio prohiba el uso del celular durante la

jornada académica?

PREESCOLAR, PRIMARIAY
BACHILLERATO

mNO

m S|
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PREESCOLAR PRIMARIA

7%

mNO mNO
usl m S|
BACHILLERATO
mNO
m S|

Teniendo en cuenta esta informacidn el colegio ha decidido prohibir el uso del celular
durante la jornada académica de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. incluyendo los descansos.
En caso de infringir esta norma el celular sera decomisado y entregado unicamente
a los padres o acudientes. Su reincidencia sera motivo para estudio de cupo.

9. CONCEPTOS GENERALES A TENER EN CUENTA SOBRE JUSTICIA RESTAURATIVAY OTRAS
DEFINICIONES

El Colegio Santa Ana de Fontibén se basa en las definiciones del Decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013

1. Capacidades Ciudadanas y de Convivencia: Son competencias Basicas que se definen como el
conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que el ciudadano actué de manera constructiva en una sociedad democratica.

2. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

3. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

4. Agresion Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
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que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

a) Agresioén Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

b) Agresiéon Verbal: Es toda accion que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c) Agresion Gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

d) Agresion Relacional: Es toda accion que busca afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, asilar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Agresion Electrénica: Es toda accion que busca afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

5. Acoso Escolar (Bullying). Es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
alo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

6. Ciberacoso Escolar (Ciberbullying). Es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

7. Violencia Sexual. Es todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor.

8. Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

9. Restablecimiento de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados. Y a su vez, con base en las definiciones de la cartilla
“orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los manuales de convivencia
escolar” de la Secretaria de Educacién de Bogota:
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10. Enfoque de género: es una herramienta de accién sobre las formas de relacidn social que se tejen
en los espacios educativos, esto significa realizar analisis de como las rutinas escolares generan
divisiones entre hombres y mujeres.'

11. Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género: es una implementacion que
permite reconocer las afectaciones, mitos, imaginarios, discriminaciones acumuladas y formas
especificas de vivir la sexualidad para transformar la escuela en un escenario en el que las desventajas
histéricas puedan ser disminuidas y superadas progresivamente, y donde se abandonen las
pretensiones homogenizantes y normalizadoras.

12. Justicia restaurativa: considera que las ofensas o transgresiones a la norma son ante todo una
accion dafiina contra las personas y las relaciones de la comunidad, por tanto, estas generan
obligaciones y responsabilidades, en particular, para el ofensor y la comunidad, quienes estan
llamados a reparar el dafio causado de forma material, pero especialmente, de manera simbdlica. Este
enfoque parte de la idea de la interdependencia de las personas que integran una comunidad que
establecen una red de relaciones, la cual es afectada por los dafos causados y necesita restablecer
estos lazos para fortalecer el tejido, en la busqueda del interés general.

CAPITULO VII

CLASES VIRTUALES

En el Colegio Santa Ana solo se impartiran clases a nivel Presencial sin embargo se deja expuesto este
capitulo de Clases Virtuales por si en alguin momento las condiciones de Salud de los estudiantes lo
ameritan en caso de aparecer una nueva pandemia a nivel Mundial o en el Pais.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Con el objetivo de hacer de las clases virtuales un espacio de aprendizaje basado en valores y para
que se puedan desarrollar adecuadamente y lograr el objetivo propuesto en cada una de éstas, se
establecen las siguientes normas para lograr la sana convivencia.

1. Respetar la asistencia y la puntualidad, para la adecuada realizacién de la clase.

2. Mantener los materiales de trabajo cerca.

3. Evitar jugar o distraerse durante la clase virtual

4. Tener los micréfonos cerrados hasta que se le indique, respetar el turno para hablar, no comer
en clase, tener una buena postura corporal y disposicién para iniciar la actividad.

5. Los estudiantes que tengan alguna dificultad para asistir a sus clases virtuales deben
reportar a los directores de grupo.

4 La Corte Constitucional establece que “la labor de las instituciones educativas no se reduce a garantizar la adquisicion de
conocimiento. Para proteger de manera integral el derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes, el trabajo docente
también debe estar encaminado a proveer el apoyo emocional que los estudiantes necesiten”. (De conformidad con la sentencia
T-443 de 2020).

74



6. Mantener el micré6fono apagado en todo momento y solo activarlo cuando los docentes
requieran de su participacion.

7. Emplear un vocabulario respetuoso con las personas que se encuentran en la sala.
8. Pedir oportunamente la palabra utilizando la opcion “levantar la mano”.
9. Respetar las normas establecidas al inicio de la clase por cada docente.

10. Mantener la camara encendida en todo momento. (si no se cuenta con camara tampoco sera
un impedimento para ingresar).

11. Reportar los estudiantes que no permitan el adecuado ambiente de la misma.

12. No se permitira por ningun motivo el irrespeto, los gestos obscenos, hacer uso del chat sin
que el docente lo autorice, escuchar musica o colocar musica para las clases y manifestar
cualquier vulgaridad.

13. Esta prohibido filmar, tomar captura de pantalla, sacar fotos y difundirlos a través de las
diferentes redes sociales.

14. Cumplir con los plazos de entrega de trabajos y tareas para ser evaluados, utilizando los
medios determinados por el docente para tal fin.

FALTAS

Faltas Leves.

1. No revisar a tiempo los contenidos, tareas o trabajos dejados por el docente en la
plataforma.

2. Mantener el micréfono abierto durante la clase cuando no hace uso de la palabra,
3. Interrumpir con ruidos externos el desarrollo de las clases.

4. Utilizar el chat de manera inadecuada.

5. Descuidar la presentacion personal.

6. Desobedecer las instrucciones dadas por el docente de la materia.

Faltas Graves.

1. Interrumpir las clases y el aprendizaje con comportamientos y expresiones no acordes ala
actividad académica.

2. Hacer mal uso del correo institucional.

3. Utilizar lenguaje inadecuado al contexto de clase virtual, por ejemplo: decir groserias o
palabras que atenten contras las demas personas.

Faltas muy graves.

1. Expresarse de manera irrespetuosa en las clases y actividades sea de forma verbal o
escrita.

2. Utilizar el chat para enviar bromas o expresiones discriminatorias, violentas o que atenten
contra la dignidad de las otras personas.
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3. Utilizar todo medio digital como mensajes escritos, verbales, creaciones audiovisuales
(memes, sticker, capturas de pantallas, edicién de fotos y videos), producir videos, audios u
otros que afecten la integridad de algun miembro de la comunidad (docentes, companeros de
curso o cualquier persona).

4. Grabar o difundir las sesiones virtuales o una parte de ellas sin el previo consentimiento de
todos los participantes.

5. Hacer mal uso de la plataforma de aprendizaje.

6. Subir archivos, contenidos o publicaciones que puedan ser ofensivas para algun miembro de la
comunidad santanista.

7. Evidenciar que la no asistencia a clases y el incumplimiento de las labores académicas
afectan sus resultados.

8. Comprobar plagio o copia en trabajos o evaluaciones.

9. Compartir claves de accesos o nombres de usuarios con personas ajenas al colegio.

Las sanciones para estas faltas se encuentran consignadas en el Capitulo VI, numeral 3, 4, 5 del
Manual de Convivencia de la Institucion.

Nota. Esta prohibido que los padres de familia interrumpan las clases para realizar aclaraciones
personales o maltratar verbalmente al docente o a algun estudiante de la clase.

CAPITULO VIII

UNIFORMES

La exigencia de uniformes institucionales no implica la determinacion de parametros de conducta
estética, ni tampoco la limitacion al nucleo esencial de los derechos a la libertad de expresion y al libre
desarrollo de la personalidad. Lo anterior en virtud, del deber de instruccion que tiene la institucion
sobre los menores de edad en formacion.

1. UNIFORME DE DIARIO
Ninas:

» Falda en pafo poliéster (segun modelo) debajo de la rodilla, con prenses profundos, bolsillos
laterales dentro del prense.

Blusa blanca de dacrén, cuello corbata, manga larga.

Saco en lana, azul oscuro segun modelo (escudo nuevo).

Medias azul oscuro “media-media” debajo de la rodilla.

Zapatos negros de amarrar colegial.

Para recoger el cabello elementos de color blanco o negro

VVVVY
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Ninos:

VVVYVYYVY

Pantalon gris en dacron (segun modelo).

Camisa blanca cuello corbata, manga larga (obligatorio de cuarto a once).
Saco en lana, azul oscuro segun modelo (escudo nuevo).

Medias color gris oscuro.

Zapatos negros colegial de amarrar.

2. UNIFORME DE EDUCACION FISICA:

Nifios y Ninas:

» Sudadera segun modelo, camiseta y pantaloneta segin modelo y color (con escudo nuevo).
» Tenis totalmente blanco de velcro o de amarrar.
» Nifas: Medias blancas deportivas, media-media debajo de la rodilla.

Nifios media blanca deportiva tres cuartos.

« CHAQUETA GRIS OPCIONAL SEGUN MODELO COMO PARTE DEL UNIFORME A NIVEL
INSTITUCIONAL YA QUE NO SE ACEPTAN OTRAS PRENDAS DIFERENTES.

NOTA: LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11° PODRAN PROPONER UN MODELO DE CHAQUETA QUE
DISTINGA SU PROMOCION DE ACUERDO CON LAS ORIENTACIONES Y PARAMETROS INSTITUCIONALES
(OPCIONAL).

1. CRITERIOS DE PRESENTACION PERSONAL:

“Por imagen, principios, valores y tradicion desde la fundacion del colegio se establecen los siguientes
criterios de presentacion personal’:

El colegio determinara en cada caso especifico y de acuerdo con criterios de racionabilidad y equidad
si el gjercicio de un derecho puede afectar al de las otras personas.

Por razones de salubridad y seguridad publica al interior del colegio, dada la cantidad de estudiantes,
profesores, y personal académico y administrativo que convive dia a dia en la institucion tener en
cuenta:

1.1 En el caso de las nifas llevar el cabello recogido, limpio y no emplear cortes inusuales, extensiones,
ni tinturado con colores llamativos, las uhas deben ser de un largo moderado y utilizar esmalte
transparente o francés (blanco).

1.2 En el caso de los nifios y jovenes el cabello debe ser corto, limpio, sin tinturas con colores
llamativos, bien organizado al igual que sus ufias (cortas y limpias).

1.3 En el caso de los y las estudiantes deben presentarse siempre sin peinados con rastas, figuras o
rapados inusuales y/o accesorios que no hacen parte del uniforme. El Colegio siempre sera
respetuoso de la identidad cultural de sus estudiantes.

1.4 A ningun estudiante se le acepta tatuajes, piercing, expansiones, perforaciones entre otros.

Paragrafo: El incumplimiento al presente capitulo: criterios de presentacion personal y uniformes se
considera falta leve y su reincidencia falta grave. (ver numeral 3.4 y 3.5)
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CAPITULO IX

LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Para el Colegio ser padre de familia, significa: ser el primer maestro de sus hijos y demostrarles siempre
amor, entrega, compromiso, amistad, solidaridad, respeto, responsabilidad y demas contenidos en el
Articulo 39 de la ley 1098 de 2006.

1. DERECHOS DE LOS PADRES

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1286 del 2005 “Los principales derechos de los padres de
familia en relacion con la educacion de sus hijos son los siguientes:

1.

10.
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Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la constitucion y la Ley.

Recibir por parte del colegio la informacion pertinente sobre el proceso académico y formativo de
su hijo. Asi como darles a conocer la normatividad vigente de acuerdo con las resoluciones emitidas
por los entes gubernamentales.

Recibir informacion del estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacién escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan matriculados sus
hijos, y de manera especial, en la construccion, ejecucién y modificacion del proyecto educativo
institucional.

Recibir respuesta suficiente, clara y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y
el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion, de la calidad del servicio
educativo y en particular del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos del gobierno escolar y
ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.



11. Participar de manera voluntaria y activa en la conformacién de la representacion de padres de
familia con el propédsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres en los
asuntos que atafien a la mejor educacioén y el desarrollo arménico de sus hijos.

12. Exigir el cumplimiento de lo consignado en el contrato de la matricula.

13. Participar en la elaboracion o modificacion del Manual de Convivencia.

14. Derecho a la intimidad familiar

2. DEBERES DE LOS PADRES

“El proceso formativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa
por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes” (Sentencia de la Corte Constitucional T- 366 /97).

Los padres como primeros formadores de sus hijos, se comprometen con el Colegio a:

1.

10.

11.

12.

Conocer y apropiarse del contenido del Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio asi
como fomentar el cumplimiento de éste.

Atender con responsabilidad la agenda escolar, las circulares informativas y otros documentos
que con frecuencia emite el Colegio y demostrar apropiacion de su contenido.

Atender la consecucién y mantenimiento de dispositivos electronicos y conectividad, con los que
el alumno pueda, en todo momento atender y asistir a las clases virtuales impartidas por el
Colegio en desarrollo de su curriculum de estudios.

Facilitar a sus hijos un ambiente de comprensién y respeto dentro y fuera delhogar.

Proteger a sus hijos de cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su
integridad personal.

Convertir el didlogo permanente y la mejora continua como un estilo de vida cultivando en su
hogar la paz, la alegria y la justicia para mantener buenas relaciones en la familia y en
consecuencia en el colegio.

Asistir puntualmente a las reuniones de padres de familia.

Apoyar a sus hijos en cualquier dificultad académica y convivencia brindandoles la orientacion
que necesitan.

Mantener actualizada la informacion personal requerida por el colegio.
Participar en los talleres, conferencias, exposiciones y otras actividades culturales y deportivas
cuando el Colegio lo solicite, independientemente de la forma como se realicen (presencial o

virtualmente).

Atender prioritariamente a los llamados de Directivos, Coordinadores, Psicologos, Directores de
Grupo y profesores, en beneficio de la formacion integral de sus hijos.

Seguir diariamente el desempefio académico de sus hijos apoyandolos incondicionalmente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Promover el respeto y buen trato a los miembros de la comunidad educativa.

Respetar los horarios establecidos por el Colegio, para atencion de oficina y las entrevistas
personales con los docentes, salvo condiciones especiales.

Solicitar oportunamente, mediante el conducto regular, las citas con Profesores, Coordinadores
o Directivos, para resolver inquietudes respecto al comportamiento académico y de convivencia
de sus hijos, dentro de un marco de respeto, buen trato dentro del horario establecido.

Asegurar el buen uso de las comunicaciones virtuales entre el Colegio y sus hijos, evitando
principalmente que las clases virtuales impartidas por la institucion, sean grabadas, difundidas
o reproducidas indebidamente so pena de la no renovacion del contrato de prestacion de
servicios educacionales, sin perjuicio del inicio de las posibles acciones judiciales en su contra.

Matricular a sus hijos en los dias y horarios establecidos para ello.

Cumplir estrictamente con las obligaciones econdmicas adquiridas con el Colegio, en el tiempo
estipulado en el contrato de prestacion de servicios educativos en cualquiera de las modalidades
ofrecidas por la institucion (presencial, virtual o alternancia).

ACUERDOS DE PAGO: Desde el momento en que el padre o madre de familia firma la matricula del
estudiante se adquiere un Compromiso de Pago entre ellos y el colegio; para tal efecto, los acuerdos de
pago podran ser efectivos a partir del segundo mes de atraso y esta como evidencia el talonario de pagos
y/o el registro en el sistema de los meses a pagar y se espera que el padre de familia dentro de los primeros
10 dias de cada mes realice la respectiva cancelacion del mes en curso.

El alumno no podra volver a ser matriculado en la misma institucién si persisten los incumplimientos de
pago con el colegio y para retirar documentacion, expedicion de certificados y constancias debera
encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucién.

19.

Proporcionar oportunamente a sus hijos los materiales y elementos necesarios, para cumplir
con los objetivos educativos formulados por el Colegio.

20. Responder por los dafios y pérdidas que ocasionen sus hijos a los bienes del Colegio y de la

comunidad educativa.

Ademas, los consignados en el Decreto 1286 del 2005, que se citan a continuacion:
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a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolarobligatoria.

b. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

c. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.

d. Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa, por tal motivo cualquier queja o sugerencia hacerla con un vocabulario y actitud
respetuosa.

e. Comunicar oportunamente y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,



las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato
infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta acudir a las autoridades competentes.

f. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacioén y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

g. Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

h. Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento educativo

i. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud
adecuadas, que les permita un 6ptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual,
emocional, y afectivo y educarles en la salud preventiva y en la higiene.

j- Participar en los espacios democraticos de discusion disefio formulacion y ejecucion de
politicas planes y proyectos de interés para la infancia la adolescencia y la familia.

k. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar con
la escuela en la educacion sobre este tema.

I. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su nacimiento
y llevarlos en forma oportuna a los controles periodicos de salud, a la vacunacién y demas
servicios médicos.

m. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo
educativo.

n. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico, sexual o
psicologico, y asistir a los centros de orientacion y tratamiento cuando searequerida.

0. Abstenerse de exponer a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de explotacion
economica.

p. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes y
estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnolégicas.

g. Brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en actividades
deportivas y culturales de su interés.

r. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de
sustancias psicoactivas legales e ilegales.

s. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad un trato digno e
igualitario con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de
oportunidades y autonomia para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios
adecuados y garantizarles su participacion en los asuntos relacionados en su entorno
familiar y social.

CAPITULO X

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION (SIE)

1. MARCO LEGAL

La evaluacién y la promocién escolar son herramientas pedagdgicas, que permiten valorar el proceso
educativo de los estudiantes durante el afio escolar, con el fin de retroalimentarlo y mejorarlo. La
evaluacion es integral evidencia los procesos de ensefianza-aprendizaje, los medios utilizados, los
sujetos, los ambientes, las practicas de los docentes y la gestion institucional; da cuenta de los
aprendizajes y formacion del estudiante en todas sus dimensiones.
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La evaluacion se disefa y desarrolla con la participacién de quienes forman parte del mismo y es
formativa ya que esta prevista para valorar permanentemente el proceso de ensefianza-aprendizaje,
con la finalidad de mejorarlo y favorecerlo constantemente.

La comunidad educativa del Colegio Santa Ana, participd en la construccién de este sistema
institucional de evaluacion y promocion, dando cumplimiento a las normas legales vigentes: Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001, Decreto 1860 de 1994, Decreto 2343 de 1996, Decreto 2247 de 1997, Decreto
1290 de 2009 y las demas reglamentaciones referidas a evaluacion, el Consejo Directivo del Colegio
Santa Ana de Fontibdn, como maxima autoridad y en representacion de toda la comunidad educativa
crea el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion (SIE).

2. CONCEPTO DE EVALUACION

En el proceso general de Evaluacién se tendra en cuenta que el juicio valorativo es el resultante de la
confrontacion entre lo propuesto y lo alcanzado.

—

m—p PROPUESTO |y ALCANZADO e

I

7 3
N INDICADORES A
""""""" * JUICIO [ 2
RETROALIMENTACION RETROALIMENTACION !
VALORACION A

— —

La evaluacién es un proceso permanente y objetivo que busca valorar el desempefio de los estudiantes.
Este proceso es continuo, permanente, integral, cuantitativo, cualitativo, flexible, participativo y
formativo que permite descubrir como esta el estudiante frente a los objetivos, metas y logros
propuestos y su correspondiente retroalimentacion.

3. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion es el medio, para que, a través de la reflexion critica, se adecuen los programas y las

actividades a las necesidades e intereses de los estudiantes y para que los docentes mejoren
permanentemente sus practicas pedagdgicas.
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La evaluacion tiene en cuenta, el proposito, el objeto, los participantes, las fases y la metodologia.

Con base en lo anterior los criterios de evaluacion a tener en cuenta en el presente Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion seran:

e COGNITIVO: Adopcion y apropiacion del conocimiento de cada area ydimension.
Actitud investigativa y auto didactica.

e PROCEDIMENTAL: Desarrollo de habilidades y destrezas.
Elaboracion y desarrollo de actividades de clase y extra clase.

e ACTITUDINAL: Asistencia y participacion responsable en los procesos.
Desemperio social y convivencial

e COMUNICATIVO: Aplicacién analitica y critica de la informacion.
Relacién y puesta en el contexto.

3.1. ESCALA DE VALORACION

El colegio asumira la siguiente escala de valoracion:

3.1.1. Desempeiio superior DS

Numéricamente obtiene entre 4.5 y 5.0 en el seguimiento y valoracion de sus actividades y
desarrollo de los indicadores.

a) Cuando alcanza notablemente los desempefios y desarrolla actividades curriculares de
acuerdo a las exigencias propuestas en el plan de estudios, en cada periodo y en el
tiempo determinado para ello.

b) Observa una convivencia respetuosa, positiva, constructiva, tolerante y manifiesten alto
sentido de pertenencia.

3.1.2. Desempeiio Alto DA

Numéricamente obtiene entre 4.0 y 4.4 en el seguimiento y valoracion de sus actividades y
desarrollo de los indicadores.

a) Cuando el estudiante alcanza todos los desempefios de manera total y completa.

b) Observa una buena convivencia.

3.1.3. Desempeiio Basico DB

Numéricamente obtiene entre 3.5 y 3.9 en el seguimiento y valoracion de sus actividades y
desarrollo de los indicadores.

a) Este nivel de desempefio corresponde al estudiante que alcanza con algun grado de
dificultad de manera basica la totalidad de los desempenos.

b) Cuando presenta inconstancia en el cumplimiento de sus quehaceres escolares.
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c) Presenten dificultades para lograr una buena convivencia.

d) Cuando alcanza fuera del tiempo determinado los desempefios propuestos.

3.1.4. Desempeiio Bajo DBA

Numéricamente obtiene entre 1.0 y 3.4 en el seguimiento y valoracion de sus actividades y
desarrollo de los indicadores.

a) En este nivel se considera que el estudiante no alcanzo a superar la totalidad de los
desempefos previstos

b) No asuma compromisos y sus actitudes no le permitan lograr un proceso de formacion

El estudiante que presente inasistencia injustificada igual o mayor al 20 % tendra una valoracion igual
a uno (1) en la asignatura respectiva durante el periodo. De igual forma la calificacién sera de 1.0 en
evaluaciones que el estudiante entregue en blanco o con un 95% de respuestas equivocadas.

Paragrafo 1: A nivel de la seccién de Preescolar inicamente las Areas y Asignaturas se agrupan en las
Dimensiones correspondientes a saber: Dimension Cognitiva, Dimension Comunicativa, Dimension
Corporal, Dimensién Estética, Dimension Socio Afectiva, Dimensién Espiritual y Comportamiento Etico
Social. Cada una de estas dimensiones tendra su evaluacién cualitativa correspondiente de acuerdo a
lo alcanzado por el estudiante de esta manera su nivel de logro puede darse asi: Desempefio Bajo,
Desempefo Basico, Desempefio Alto y Desempefio Superior. En Preescolar cuando un estudiante
presente un Desempefio Bajo en alguna area se buscaran las estrategias de mejora posibles para
alcanzar los objetivos previstos.

Paragrafo 2: Ningun estudiante de Preescolar podra perder su afio escolar. El reinicio de grado de un
estudiante de preescolar solo estara determinado por solicitud de sus padres cuando de acuerdo con
el seguimiento y/o sugerencia de la Docente Titular de curso, Coordinadora Académica y/o Rectoria
éste es aceptado por los padres de familia de comun acuerdo en aras a una mejor preparacion
académica del alumno para afianzar los procesos de la etapa escolar en formacion.

4. CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA,
SECUNDARIA'Y MEDIA.

1. Se promoveran estudiantes que obtengan desempefio basico, alto y/o superior en todas las
asignaturas (materias) o dimensiones.

2. El estudiante que obtenga desempefio bajo en 3 0 mas asignaturas (materias) debera reiniciar el
grado.

3. Todos los estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo, terminado el cuarto periodo, en una o
dos asignaturas (materias) deben asistir a las jornadas especiales de habilitacion, que contemplara
los contenidos trabajados durante el aio escolar; este tiempo sera al terminar el IV periodo, antes
de la clausura y estara determinado segun programacion dada por el colegio.

4. Si el estudiante presentd habilitacion en una (1) o dos (2) asignaturas (materias) estas deben ser
aprobadas con un concepto de basico como minimo (3,5), en caso de no obtener dicha valoracion
debera reiniciar el grado.
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5. El estudiante que no se presente a las jornadas de habilitacion en una (1) o dos (2) asignaturas
(materias) reprobara el grado en la institucién, por lo tanto, tendran que reiniciar el grado.

6. Un estudiante que repruebe por segunda vez un mismo grado debe cambiar de ambiente de
aprendizaje, matriculandose en otra Institucion.

7. Si un estudiante ha dejado de asistir injustificadamente al 25% de las actividades académicas
durante el afio escolar debe reiniciar su afo escolar.

8. Al finalizar cada periodo académico bimestral, se reunira el Consejo Académico, con el fin de
estudiar cuidadosamente el proceso escolar de los estudiantes que se encuentren en un
desempenfio bajo en tres (3) 0 mas asignaturas (materias) y determinar los procedimientos a seguir
de acuerdo con los diferentes casos.

9. El colegio distribuira los porcentajes del afio escolar asi:

Cada periodo equivale al 25%. El porcentaje de cada periodo sera sumado y se reflejara en el
informe final del afio escolar para un total del 100%.

La aprobacion de un afo escolar esta determinada por el alcance de los desempefios en las
diferentes asignaturas con una valoracién de basico, alto y/o superior. Con una nota minima
aprobatoria de 3,5 para todas las asignaturas (materias) y de igual manera el estudiante podra
habilitar una (1) o dos (2) asignaturas (materias) como maximo.

Paragrafo: Para el caso de los estudiantes de grado undécimo y su grado de Bachiller Santanista
sera otorgado al obtener en sus habilitaciones realizadas en la institucion una nota minima
aprobatoria de 3,5.

10. Al finalizar cada periodo académico todos los estudiantes deberan presentar una evaluacion de los
temas vistos y su resultado sera tenido en cuenta para la calificacion definitiva de la materia.

4.1 PROMOCION ANTICIPADA
El Colegio Santa Ana cumpliendo con el decreto 1290, articulo 7 donde contempla la promocion
anticipada para el grado siguiente propone:
El estudiante en compania de los padres de familia hara la solicitud por escrito al Consejo
Académico y posteriormente al Consejo Directivo, terminado el primer periodo, si cumple con los
siguientes requisitos:

1. Haber obtenido en todas las materias notas superiores a cuatro cinco (4.5).

2. Que su desarrollo personal, social y convivencial sea de desempefio muy superior.

3. Presentar una evaluacion de conceptos basicos (matematicas y castellano) del grado para el cual esta
solicitando la promocién y obtener en ésta una nota minima aprobatoria de 3,5.

Cumpliendo con lo anterior y buscando la excelencia académica, sera potestad del Consejo Académico y Directivo
dar el aval para dicha promocién.
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5. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS

51. CONOCIMIENTOS Y DESEMPENOS

a) Estos seran evaluados a través de la observacién de las siguientes competencias del avance y
logro:

Interpretativa: Cuando se da cabida al analisis de textos, deduccion, inferencia con base en
determinado referente.

Argumentativa: Cuando a partir de la informacion dada al estudiante desarrolla la capacidad de
explicar, dar razones, contextualizar y demas

Propositiva: Cuando el estudiante tiene la facultad de imaginar, crear, innovar, recrear textos y
solucionar los interrogantes de nueva manera con una aproximacién a su propia realidad.

b) Se priorizan tres momentos para llegar a la evaluacion integral: Autoevaluacion,
Heteroevaluacioén y Coevaluacion.

1. HETEROEVALUACION: Es la herramienta pedagdgica para que el docente evalue los aprendizajes
y desempefos de los estudiantes en cada periodo y para tener la oportunidad de identificar como
aprenden los estudiantes y con ello proponer estrategias para superar las dificultades de aprendizaje
de los estudiantes.

2. AUTOEVALUACION: Es la reflexién que hace el estudiante sobre su quehacer, su trabajo, el
cumplimiento de sus deberes y el compromiso de mejorar los procesos de aprendizaje y toma de
conciencia de su esfuerzo, de sus desempefios, de sus dificultades, de su nivel de aspiracién en su
rendimiento y de su compromiso consigo mismo, de manera auténoma y responsable.

3. COEVALUACION: Es una modalidad en donde el estudiante evalia y es evaluado tanto por sus
compafieros, como por su maestro. En este sentido la evaluacién se constituye en un espacio de
aprendizaje, porque permite que el estudiante aprenda de los criterios que emitan los demas sobre su
proceso, como también estimula la necesidad de conocer qué debe ser aprendido, pues sobre esa base
se realiza la evaluacion al otro.

a) Cada uno de los cuatros periodos lectivos corresponden a un valor del 25% cada uno.

b) La inasistencia del estudiante sera registrada por la Coordinaciéon de Convivencia y se exigira la
justificacion de la ausencia mediante la firma de los padres de familia o acudiente para dar la respectiva
excusa con la cual se reprogramara la actividad a evaluar. Igualmente, el profesor de la asignatura debe
registrarla en su respectiva planilla.

5.2. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
En todas las asignaturas, en cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion de los

estudiantes con una intencion formativa que ayude a la toma de conciencia del proceso de aprendizaje
y asi el estudiante identifique dificultades y avances en su desempefio.
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6. ESTRATEGIAS DE APOYO Y ACCIONES DE MEJORA PARA LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR

Existen varias estrategias a través de las cuales el Colegio busca garantizar el mejoramiento del
desempefio de lo(as) estudiantes a lo largo del afio escolar en las diferentes areas; no sin dejar claro
que este depende en gran medida del interés, dedicacién y responsabilidad que tanto estudiante como
padre de familia o acudiente ponga en el desarrollo de las mismas.

El Colegio teniendo en cuenta la Ley (Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, capitulo V cuyo paragrafo
dice: “con el fin de facilitar el proceso de formacion de un estudiante o de un grupo de ellos, los
establecimientos educativos podran introducir excepciones al desarrollo del plan de estudios y
aplicar para estos casos planes particulares de actividades adicionales, dentro del calendario
académico o en horarios apropiados, mientras los educandos consiguen alcanzar los
objetivos”, emplea diferentes estrategias como:

1. Al finalizar la cuarta y octava semana de cada periodo académico, los estudiantes que lleven alguna
calificacion reprobada en cada asignatura podran presentar accién de mejora, con previa explicacion
por parte del docente y elaboracion de talleres adicionales que permitan superar las dificultades.
Estos talleres deben ser presentados y entregados al profesor para poder realizar la evaluaciéon
correspondiente.

2. Sila accion de mejora es aprobada tendra una calificacion de 3.5 y modificara la nota mas baja que lleve
hasta el momento el estudiante. Si la evaluacién no es aprobada no se tendra en cuenta este resultado dentro
de las notas del alumno.

La valoracién numérica y conceptual se hara en las respectivas planillas o cuaderno académico de cada
docente.

7. LAPERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Durante el afo escolar se entregaran a los padres de familia cuatro (4) informes una vez finalizados
cada periodo académico.

La presentacion del informe por periodo incluira: Asignaturas y/o dimensiones valoradas, intensidad
horaria, inasistencias, la caracterizacion del desempefio obtenido (Logro general a alcanzar), el juicio
valorativo numérico, porcentaje alcanzado, equivalencia con la escala nacional y el juicio valorativo
numeérico correspondiente al proceso de convivencia.

La parte inferior tendra una casilla para observaciones. Este informe lo firmara el director de curso.
El Informe Final debe contener las asignaturas y/o dimensiones, intensidad horaria, el juicio valorativo
numeérico y la equivalencia con la escala nacional. En la parte inferior se reflejaran los resultados del

proceso de habilitacion cuando lo haya. Asi mismo el informe de promocién o reprobacion. Este informe
lo firmaran el director de curso, coordinadora académica y el rector.
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71.

PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES

Las reclamaciones sobre proceso evaluativo seguiran el siguiente conducto regular:

®Pa0CTD

Docente de la asignatura
Director de curso
Coordinacion académica
Consejo Académico
Rectoria

PROCEDIMIENTOS. Solicitud por parte del estudiante ante la instancia correspondiente, por la
inconformidad con el juicio valorativo obtenido. Se pasara al siguiente estamento, hasta agotar los
recursos de reclamacion.

Sera competencia de cada instancia dar respuesta clara y oportuna a la solicitud dejando constancia
de ello a través de Actas o en el Observador del Estudiante.

Después de superado el conducto regular, el padre de familia puede presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Coordinacion Académica para ser consideradas, este 6rgano tendra un término
de 10 dias habiles para dar respuesta a la misma.

8. LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEL SIE.
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La Coordinacion Académica debe responsabilizarse de la organizacion y el funcionamiento del
Consejo Académico establecido en el SIE, quienes se encargaran de establecer y supervisar
las estrategias de apoyo para estudiantes que reinciden en un bajo desempefio académico.

El Rector elabora y vela por el cumplimiento de un cronograma institucional, que se dé a conocer
oportunamente a los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.

Directivos y Docentes deben respetar el debido proceso que se estipule frente a los procesos
académicos y de convivencia.

La Coordinacion Académica dara a conocer el analisis estadistico producto de los resultados
obtenidos por los estudiantes en cada asignatura, cursos y periodos académicos.

Realizar acciones de induccion a los nuevos funcionarios, (Docentes, Personal de Oficina y de
Servicios Generales) padres de familia y estudiantes de la institucion, que permitan su
contextualizacion.

Aplicar la autoevaluacion como proceso de reflexion para el mejoramiento continuo vy
permanente desde el quehacer de directivo, docente, administrativo y de todo el personal del
colegio.

Se debe tener un Manual de Funciones de docentes, directivos docentes, personal de oficinas
y de servicios generales, para que el rector haga seguimiento del mismo.

El Rector dara a conocer a toda la comunidad educativa el Sistema Institucional de Evaluacion
SIE, especificando los criterios unificados



9. VIGENCIA PROCESOS EDUCATIVOS DEL SIE

El presente Sistema Institucional de Evaluacion deroga los Sistemas de Evaluacion anteriores: Este
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) fue estudiado, modificado, reestructurado, aceptado y
aprobado durante el afno 2020 por parte del Consejo Directivo del mismo afio para que su
normatividad entre en vigencia para el afo 2021 y posteriores a partir de la fecha. Dado en Bogota
a los 26 dias del mes de noviembre del afio 2020. Es importante resaltar que para realizar las
presentes modificaciones se tuvo en cuenta los resultados de una encuesta aplicada tanto a
estudiantes como a docentes.

CAPITULO XI

ESTIMULOS Y DISTINCIONES SANTANISTAS

El Colegio al ser una institucion de caracter privado, es auténomo en el otorgamiento de becas o
distinciones para cada ano.

Con el propésito de estimular y distinguir de manera voluntaria a los estudiantes que se destaquen por
su alto rendimiento académico, su ejemplar comportamiento, sus participaciones culturales y deportivas,
su colaboracion y pertenencia por el Colegio, su antigiiedad y otros motivos dignos de ser considerados
ejemplarizantes, establece las siguientes distinciones:

1. DISTINCIONES FINALIZACION DE ANO: Con el propésito de estimular y hacer una distincion
especial a los estudiantes que sobresalen cada afio por su alto rendimiento académico, su
ejemplar comportamiento, su participacion destacada en realizaciones culturales y deportivas,
su colaboracion, sentido de pertenencia e identidad por el Colegio, su antigiedad y otros
motivos dignos de ser considerados ejemplares y propios del perfil santanista; directivos y
docentes en estudio previo, coherente y ético, seleccionan a aquellos estudiantes que se hacen
merecedores de recibir las siguientes distinciones:

PRIMER PUESTO: Concesién de matricula completa (Valor completo de la matricula).
SEGUNDO PUESTO: Otorgamiento de media matricula (Valor media matricula).
TERCER PUESTO: Otorgamiento de reconocimiento de honor. (Mencion)

2. Otorgamiento de la PLACA SANTANISTA, al mejor bachiller del afio.

3. Otorgamiento de una PLACA AL MEJOR ICFES SABER 11 por promedio general en la
prueba.

4. Otorgamiento de una PLACA A CADA BACHILLER que haya cursado todos sus estudios
desde preescolar hasta el ultimo grado de Educacion Media, en el Colegio.

5. Distinciones especiales en las IZADAS DE BANDERA.

6. DISTINCIONES ESPECIALES en las actividades académicas, culturales, ludicas, deportivas y
sociales.

7. REPRESENTACION DEL COLEGIO en actos especiales y ante los cuerpos colegiados.
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8. INVITACION A CEREMONIA DE GRADUACION PARA ALUMNOS DE ULTIMO GRADO:

Las directivas realizan la ceremonia de graduacién general, a los estudiantes de Grado 11° que
hayan aprobado el afio escolar y que en su proceso convivencial no hayan obtenido un
Desempefio Bajo (DBA) o hayan cometido falta grave o incumplimiento al Manual de
Convivencia durante el afio escolar.

Es importante tener en cuenta que las directivas del colegio se reservan el derecho de realizar
o de cancelar la Ceremonia de Graduacion del Grado 11 dependiendo de las condiciones
ambientales, de salud y teniendo en cuenta las disposiciones que el Gobierno Nacional emita
para actos en grupo y asi evitar contagios por la presencia del virus.

CAPITULO XII

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROTOCOLO DE ATENCION
EN CASO DE ACOSO Y VIOLENCIA ESCOLAR Y VIOLACION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Decreto No. 1965 del 11 de septiembre de 2.013

“Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2.013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar”

Las siguientes son las consideraciones y normativa del Colegio Santa Ana de Fontibon frente al Bullying,
resaltando la importancia, aporte y participacion de la FAMILIA como principal escenario de la Convivencia
y generador de normas y valores que se deben vivenciar en una sociedad democratica, pluralista y tolerante
en el marco de nuestro Estado Social de Derecho.

“La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacién
para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central
en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y le asisten todos
los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el Art. 7 de la Ley 115 de 1.994, en el Art. 39 de la
Ley 1098 de 2.006, en la Ley 1404 de 2.010, en el Art. 3 del Decreto 1860 de 1.994, en el Decreto 1286
de 2.005, en el Art. 15 del Decreto 1292 y demas normas concordantes ” Art. 53 Decreto 1965.
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PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO Y DISCRIMINACION
POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS

Un mi dela . S e S Ses sfica en 0 Ttuacion de
L v discriminacién por parte de los miembros de la S s = :::"e te i
e b e T R educativa (dafos al cuerpo o a la salud)

1

fusgs hostis o I 2. Obtenermas informacién sobre la situaciény | I 3. Solicitarapoyo alalinea123yal cuadrantedela |
o
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de género di

_ discriminacién por orientacioness exuales, datac Policia Naconal
identidadesyexpresiones de género diversas

| 1. identificar senales
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enal para
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ertasde
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idas

| 15 Realzarseguimientoalcaso |—|

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA EN CASOS REPORTADOS PARA DIFERENCIAR
CONFLICTOS NORMALES DE CONVIVENCIA DE ACOSO O ABUSO ESCOLAR.

CONFLICTO NORMAL DE | ACOSO O ABUSO ESCOLAR
CONVIVENCIA

Evento que sucede ocasionalmente Evento que sucede reiteradamente
Es accidental Es premeditado

No es grave Es grave

No es por conseguir el poder y /o el | Se busca el poder y / o el control
control

Se evidencia remordimiento No hay remordimiento

Se asume la responsabilidad Se culpa a la victima y /o a terceros
Se hace un esfuerzo por resolver el | No se hace un esfuerzo por resolver el
incidente incidente

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

(Del titulo IV, Capitulo Il, Decreto 1965 septiembre 11 de 2013)

La Ruta de atencion integral para la convivencia escolar define los procesos y los protocolos que deberan
seguir las entidades e Instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario
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COMPONENTE | SE REFIERE A HERRAMIENTAS DEL COLEGIO

Determina la calidad del |v' PEI
clima escolar, define los |v" Manual de Convivencia
PROMOCION criterios de convivencia |v' Departamento de Psicologia
y los mecanismos e |v' Comité de Convivencia
instancias de
participacion.
Proceso continuo de
formacion  para el Conferencias en Asambleas de Padres
desarrollo integral del Implementacion transversal del Acuerdo 454:
nifo, nifia y | Competencias Ciudadanas
) adolescente.  Causas |v' Capacitacion y sensibilizacion a la comunidad
PREVENCION | que puedan originar la educativa
problematica de |la Orientacion desde el area de Etica y Valores
violencia escolar. Orientacion Pastoral a través de las eucaristias
hacia toda la comunidad de estudiantes y docentes.
v’ Atencion psicolédgica personalizada a estudiantes y
padres de familia
Estrategias que |v' Seguimiento y atencion preventiva desde direccion
permitan asistir a de grupo, coordinacion académica y de
cualquier miembro de la convivencia, psicologia, rectoria.
) comunidad  educativa v* Mesas de conciliacion
ATENCION de manera inmediata [v* Comité de Convivencia
cuando se presente un [v' Atencion psicoldgica personalizada a estudiantes y
caso de violencia padres de familia
escolar. v' Remision de casos a las entidades externas
correspondientes
Registro, reporte y |v Registro de los casos en los formatos que se
seguimientos de las establecen en cada instancia de la institucion y los
SEGUIMIENTO situaciones de tipo Il y il protocolos de atencion en cada caso.
a través del sistema de |v' Estadisticas de los casos atendidos.
Informacion  unificado
de convivencia escolar.

Escuela de Padres

ENENEN

<<

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 40 en el Decreto 1965/2.013, las situaciones se clasifican
en concordancia con el Manual de Convivencia asi:
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Situaciones Corresponden a Manual de Convivencia
Ver numerales del Capitulo VI
Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas | > 3.6
. situaciones esporadicas que inciden negativamente en el | > 3.14
Tigol clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al | » 3.15
cuerpo o la salud.
Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y | > 4.3
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las| » 44
caracteristicas de la comision de un delito y cumplan con | > 4.16
cualquiera de las siguientes caracteristicas: » 4.22
a. Se presenten de manera repetida y sistematica. » 4.23 y siguiente
Tipo ll b. Causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar | » 4.24
incapacidad alguna para cualquiera de los| » 4.25
involucrados. » 5.2
c. Se presenten durante las clases virtuales impartidas
por el Colegio en desarrollo de su curriculum
educativo.
Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de | » 5.1
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion | > 5.3
Tipo lil sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de | > 5.5
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito | > 5.6
establecido en la Ley penal colombiana vigente. » 5.7

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Los Protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia escolar el ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
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SITUACIONES | PROTOCOLOS
Conocimiento del caso de manera oral y/o escrita.
Estudio del caso y protocolizacion del mismo: Tipificacion de la falta
Reunir a las partes en conflicto para llegar a la mediacion a través de la Mesa de
Conciliacion.

Tipo | Llegar a las soluciones de manera imparcial, equitativa y justa, asumiendo el
compromiso de la reparacion de los dafios causados y la restitucion de los derechos
vulnerados.

Trabajo formativo — pedagdgico.

Seguimiento del caso y verificacion del cumplimiento del compromiso.

Conocimiento del caso de manera escrita: Garantizando la confidencialidad de quien
avise, comunique y/o denuncie.

Reporte, estudio del caso y protocolizacién del mismo ante un Directivo o integrante
del Comité de Convivencia: Tipificacion de la falta

Verificacion mediante peritaje de un experto en la materia de telecomunicaciones
((no necesariamente debe tener un titulo técnico en teleconferencias o video
llamadas), de la comisién del acto reprochable adjudicable a un alumno.

Verificacion de lesiones o afecciones en el agredido o acosado. Oficializacion del
caso a través de formato generado por la Enfermeria de la institucion.

Valorar psicologicamente al Acosado y al Acosador y diligenciar formato.

. De verificar la existencia de lesiones al cuerpo o a la salud, sera remitido a la EPS

Tivoll y/o a la entidad correspondiente del Seguro Médico Estudiantil.

Citar a los padres de familia comprometidos en el caso, para exponer y precisar lo
acontecido, preservando el derecho a la intimidad y confidencialidad.

Asumir la reparacion de los dafnos causados.

Informar a las partes y al resto de miembros del comité de convivencia sobre el caso
y sobre las medidas de proteccién y/o correccion a los involucrados, en caso de
requerirse el restablecimiento de derechos, la situacion sera remitida a la autoridad
administrativa segun la Ley 1098 de 2.006 (Ley de Infancia y Adolescencia)

. Aplicar el tratamiento 0 acompanamiento adecuado.

. Seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité Distrital de Convivencia Escolar.

De verificar la existencia de lesiones al cuerpo o a la salud, sera remitido a la EPS
y/o a la entidad correspondiente del Seguro Médico Estudiantil

Informacion de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, dejando constancia.

El Rector pondra en conocimiento de la Policia Nacional la situacién, dejando
constancia de esto.

. Citar a los integrantes del Comité de Convivencia, dejando constancia de la citacion:

Tieolil El presidente del comité informara los hechos que dieron lugar a la convocatoria y
el reporte realizado ante la autoridad competente, guardando la confidencialidad y
respetando el derecho a la intimidad de las partes involucradas.

El Comité de convivencia adoptara medidas de proteccion hacia la victima y los
testigos, dejando constancia.

Seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que
asuma el conocimiento y del Comité Distrital de Convivencia Escolar.
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CAPITULO X1l

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. ADMISION

La admision es el acto por el cual el Colegio selecciona, disciplinaria y académicamente a los aspirantes
que libremente y junto con sus padres o acudientes soliciten hacer parte como estudiantes regulares
del Colegio. La Institucién no tiene establecida la aceptacion de estudiantes asistentes. De igual manera
la RECTORIA del Colegio como ultima instancia de decision, se reserva el Derecho de Admision.

El proceso de admision y de renovacion de matricula para estudiantes antiguos, se inicia, cuando el
Colegio le entrega al padre de familia, un formulario y un documento en donde se dan a conocer tanto
los requisitos de ingreso y matricula, como los costos de matricula, pension mensual, material de apoyo
docente y sistematizacién de calificaciones. Los costos correspondientes al, seguro contra accidentes,
servicio médico y de pruebas psicotécnicas seran de caracter voluntario.

Seran admitidos los aspirantes que obtengan los mejores resultados en los examenes de admision,
presenten excelentes informes de conducta, disciplina y paz y salvo del plantel anterior, aprueben las
entrevistas personales y acepten las condiciones establecidas por el Colegio, como lo determina la
Sentencia T-290/96 de la Corte Constitucional “Las instituciones educativas tienen la posibilidad de
efectuar los procesos de seleccion que estimen conveniente y de acuerdo con los resultados de las
pruebas practicadas, cada Centro Educativo puede admitir o rechazar a sus aspirantes..”.

El colegio Santa Ana solo tiene cupos disponibles a nivel de la seccion de preescolar. Se aconseja que

los nifios o nifias inicien su proceso de educacion a nivel de pre-jardin teniendo cumplidos para la fecha
del proceso de entrevista y proceso de admisiones los aspirantes los 3 afios de edad.

A nivel de informacion los grados deben cursarse asi:
EDUCACION PREESCOLAR
Pre jardin: 3 anos

Jardin: 4 anos
Transicion: 5 anos

EDUCACION BASICA PRIMARIA

Primero: 6 afnos
Segundo: 7 afios
Tercero: 8 anos
Cuarto: 9 afios

96



Quinto: 10 afos

EDUCACION BASICA SECUNDARIA

Sexto 11 anos
Séptimo 12 afios
Octavo 13 afos
Noveno 14 anos

EDUCACION MEDIA

Décimo 15 anos
Undécimo 16 anos

En la medida de nuestras posibilidades, parametros educativos y personal especializado de atencion,
somos una institucion inclusiva y de puertas abiertas que busca cerrar las brechas de la desigualdad y
la discriminacibn a las personas que se encuentran en situaciones diversas transitoria o
permanentemente.

2. MATRICULA

La matricula es el acto voluntario y personal por medio del cual el aspirante y su representante, padre
de familia o acudiente, aceptan, hacer uso del cupo que le otorga el Colegio, por haber reunido los
requisitos exigidos para ingresar como estudiante de la Institucion.

El estudiante y su representante se comprometen, por este solo acto, a acatar y cumplir el Reglamento
o Manual de Convivencia que previamente les ha sido dado a conocer, segun Articulo 87 de la Ley
General de Educacion 115 (1994).

La firma de matricula que suscribe el padre o el acudiente del estudiante los compromete a cancelar el
valor de la pension mensual, debidamente autorizada mediante aprobacion de la Secretaria Distrital de
Educacion, dentro de los cinco primeros dias de cada mes y a respetar las disposiciones que rigen el
funcionamiento de la Institucion.

Para legalizar dicho acto, se suscribe entre las partes interesadas el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos y la firma de Pagaré respaldada por un codeudor.

El reiterado incumplimiento en el pago de las pensiones ocasionara la no renovacién de los servicios
educativos por parte del colegio dando cumplimiento a lo que contempla el presente Manual de
Convivencia en el Capitulo VIII numeral 2.13 con respecto a los deberes que deben tener los Padres
para la educacion de los hijos.
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3. COSTOS ACADEMICOS
COLEGIO SANTA ANA - FONTIBON

Sefiores
PADRES DE FAMILIA
Ciudad

Estimados Padres de Familia y Acudientes:

Reciban un cordial saludo. Se informa que, de acuerdo con la Resolucién 09-028 del 12 de noviembre de 2025, emitida por la Secretaria de

CIRCULAR No. 064

Bogota, D.C. 14 de noviembre de 2025

Ref. Informacion Costos Ao 2026

Educacion de Bogotd, los valores autorizados de Matricula y Pension DEFINITIVOS para el Afio 2026 son:

VALOR TARIFA ANUAL AN MATRICULA Y PENSION
SRt © S © (,;AUNO 2026 S10
PREJARDIN (6,43%) $ 5.597.414 $ 508.856
JARDIN (6,43%) $ 5.597.415 $ 508.856
TRANSICION (6,43%) $ 5.597.415 $ 508.856
PRIMERO (6,43%) $ 5.736.332 $ 521.485
SEGUNDO (6,43%) $ 5.901.998 $ 536.545
TERCERO (6,43%) $5.792.233 $ 526.567
CUARTO (6,43%) $ 5.681.906 $ 516.537
QUINTO (6,43%) $ 5.483.040 $ 498.458
SEXTO (6,43%) $5.111.144 $ 464.649
SEPTIMO (6,43%) $4.962.454 $ 451.132
OCTAVO (6,43%) $4.897.943 $ 445.268
NOVENO (6,43%) $ 4.823.568 $ 438.506
DECIMO (6,43%) $4.783.914 $ 434.901
ONCE (6,43%) $4.783.914 $ 434.901
OTROS COBROS PERIODICOS 2026 (6,43%) 2026
¢ Cuota Anual Seguro de Accidentes (Voluntario) $ 49.864
Constancias y Certificados de Estudio $ 10.987
Derechos de Grado para Once $ 190.247
¢ Cuota Anual Guias Pedagdgicas Preescolar - Lista de utiles $ 102.980
4 Cuota Anual Guias Pedagdgicas Primaria - Lista de Utiles $73.194
¢ Cuota Anual Guias Pedagdgicas Bachillerato -Lista de Utiles $ 118.160
+ Plataforma de Comunicaciones $ 63.000
Salidas Pedagdgicas (Asistencia Voluntaria) Preescolar y Primaria $ 90.000
Salidas Pedagdgicas (Asistencia Voluntaria) Bachillerato $ 101.000
+ Estos pagos se efectuan en las fechas de matriculas.
Las unicas fechas de matricula para estudiantes nuevos y antiguos son:
Alumnos Nuevos Diciembre 2
Preescolar Diciembre 3
Grados 1°y 2° Diciembre 4
Grados 3°y 4° Diciembre 5
Grado 5° Diciembre 9

Grados 6°y 7°

Diciembre 10

Grados 8°y 9°

Diciembre 11

Grados 10°y 11°

Diciembre 12

Atentamepte,
RECTORIA
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LISTAS DE UTILES ESCOLARES

GRADO PREJARDIN 2026

A continuacion, recibira el listado de ttiles escolares de su hijo(a):
TEXTOS
v' Serecomienda 1 Paquete multivariado Manitas Creativas Ref. PM 1014
v' Guias pedagégicas $102.980 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Salidas Pedagogicas (Asistencia Voluntaria) $90.000

UTILES
1 cuaderno maxi cuadritos plus 100 hojas
1 cuaderno doble linea plus 100 hojas
3 cuadernos cuadriculados de 100 hojas inicamente (Tamafio Grande)
1 cuaderno Ferrocarril de 100 hojas inicamente (Tamafio Grande)
3 pliegos de papel seda 1 amarillo,1 azul, 1 rojo.
1 paquete de cartulina Arte en octavos, 2 paquetes de cartulina Bristol
1 caja de colores gigantes triangulares (Unicamente gruesos X 12 doble punta).
1 lapiz Negro grueso triangular y 1 delgado triangular
1 caja de crayones escolares por 12, 1 colb6n grande.
1 caja de plastilina grande, 2 barras de silicona gruesa
1 metro de lentejuelas de cualquier color
1 Par de tijeras punta roma, 1 paquete de lentejuelas de figuras para decorar
1 borrador de Nata, 1 Tajalapiz con depdsito para punta delgada y gruesa
1 cartuchera (Resistente excelente calidad)
1 delantal para pintura manga larga (Resistente preferiblemente tela impermeable y marcado)
1 paquete de palos de paleta de colores, 1 Madeja de lana cualquier color
2 pliegos de papel Kraft
1 vinilo de color amarillo, 1 vinilo de color azul, 1 vinilo de color rojo, 1 vinilo color neén
1 carpeta tamafio oficio plastificada, con gancho legajador (NO estilo sobre).
1 Muda de ropa completa (marcada), 1 Pincel #10
1 paquete de micropuntas rotulador de colores por 12

NOTA:

Todo debidamente marcado y forrado con Contac TRANSPARENTE, con sticker
todos los cuadernos en el forro. Los cuadernos NO pueden ser en espiral. Los
uniformes, y loncheras deben estar marcados con los nombres completos.
Recuerde NO traer envases de vidrio al colegio.
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GRADO JARDIN 2026

= A continuacion, recibira el listado de utiles escolares de su hijo(a):
TEXTOS
v" Se recomienda 1 Paquete multivariado Manitas Creativas Ref. PM 1014
v' Guias pedagogicas $102.980 (Item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
v’ Salidas Pedagogicas (Asistencia Voluntaria) $90.000

UTILES
3 cuadernos cuadriculados cosidos de 100 hojas Grandes
1 cuaderno grande Ferrocarril cosido de 100 hojas
1 caja de colores grande triangular de 12 unidades
2 lapices Mirado N°2 ROJO
2 lapices Mirado N° 2 NEGRO
1 tajalapiz con depdsito, 1 borrador de Nata
1 cartuchera con cremallera
2 paquetes de cartulina en octavos Bristol, 1 paquete de palos de paleta de colores.
1 paquete de cartulina arte en octavos
3 pliegos de papel crepe 1 naranja,1 morado, 1 verde
1 tijera punta roma, 2 barras de silicona gruesa
1 delantal para pintura manga larga resistente
1 rollo de cinta de enmascarar ancha, 1 metro de lentejuelas de colores
1 pincel No. 10, 1 madeja de lana grande de cualquier color
1 paquete de aserrin de cualquier color, 1 Block Iris tamafio carta
1 pliego de cartulina negra
1 vinilo negro, 1 vinilo blanco, 1 vinilo piel y 1 ne6n
1 Colbén grande, 1 resaltador cualquier color
1 paquete de micropuntas rotulador de colores por 12
1 muda de ropa completa (marcada)

NOTA:
Todo debidamente marcado y forrado con Contac ROJO, con sticker todos los cuadernos
en el forro. Los cuadernos NO pueden ser en espiral. Los uniformes, y loncheras deben
estar marcados con los nombres completos. Recuerde NO traer envases de vidrio al
colegio.
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GRADO TRANSICION 2026

A continuacion, recibira el listado de ttiles escolares de su hijo(a):

TEXTOS
v" 1 TABLA PARA PICADO Y PLASTILINA MANITAS CREATIVAS REF:TP1011
v' Guias pedagégicas $102.980 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
v Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
v Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria) $90.000

UTILES

3 cuadernos grandes cuadriculados cosidos de 100 hojas
1 cuaderno Ferrocarril grande, con renglones enumerados de 100 hojas
1 caja de colores grande
2 lapices Mirado No. 2 Negro
2 lapices Mirado No. 2 Rojo
1 tijera punta Roma
1 tajalapiz con depdsito
1 borrador de Nata grande
2 barras de silicona delgada
1 metro de lentejuelas cualquier color
1 caja de plastilina, 1 paquete de palos de paleta de colores.
1 paquete de Cartulina Arte
2 pliegos de cartulina blanca
1 cartuchera con cremallera, 1 Delantal Plastico
1 rollo de cinta transparente ancha, 1 paquete de micropuntas de colores por 12.
1 vinilo naranja, 1 vinilo morado, 1 vinilo verde y 1 neén
1 pincel No. 6, 1 colbén grande
1 flauta, 1 resaltador
1 muda de ropa completa (marcada)

NOTA:

Todo debidamente marcado y forrado con Contac AZUL, con sticker todos los cuadernos en el
forro. Los cuadernos NO pueden ser en espiral. Los uniformes y loncheras marcados con los
nombres completos. Recuerde NO traer envases de vidrio al colegio.
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GRADO PRIMERO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES A (Avanzado). Editorial Enlace

PLAN LECTOR

e PRIMER SEMESTRE: Jeronimo y los siete sabios (Maria Garcia Esperon)

e SEGUNDO SEMESTRE: Isu, el tiburon desdentado (Seve Calleja)
Guias pedagégicas $73.194 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagogicas (Asistencia Voluntaria): $90.000

UTILES

5 cuadernos cuadriculados grandes cosidos de 100 hojas
3 cuadernos grandes cuadriculados cosidos de 50 hojas

1 cuaderno grande ferrocarril cosido de 100 hojas.

2 cajas de plastilina

4 |dpices (2 negros -2 rojos).

1 regla de 30 cm NO flexible

1 borrador de nata

1 tajaldpiz con depdsito

1 fijera punta roma

1 caja de colores

1 block papel origami

1 paquete cartulina iris, 1 paquete de cartulina Bristol

1 pegastic grande

1 cartuchera marcada

1 cinta fransparente ancha

1 barra silicona gruesa

1 block cuadriculado tamano oficio

2 Octavos de fomy escarchado

1 pliego de papel crepe, 1 pliego de papel seda cualquier color

1 tabla de picado

1 pliego de cartulina blanca

1 pliego de papel kraft

Todo debidamente marcado vy forrado de COLOR AZUL con rétulo blanco en la pasta de los
cuadernos.
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS, MARCADOS Y EN BUEN ESTADO
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GRADO SEGUNDO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES B. Editorial Enlace

PLAN LECTOR
e PRIMER SEMESTRE: Los cuentos de Cata (Graciela Boticiaria)

e SEGUNDO SEMESTRE: La gran barca (Irene Vasco)

Guias pedagégicas $73.194 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagégicas (Asistencia Voluntaria): $90.000
Diccionario: de espanol e inglés actualizados

UTILES

5 cuadernos cuadriculados grandes cosidos de 100 hojas
3 cuadernos grandes cuadriculados cosidos de 50 hojas

1 cuaderno ferrocarril cosido 100 hojas

1 carpeta pldstica ROJA con gancho legajador

4 |dpices (2 negros -2 rojos).

1 regla 30cm NO flexible

1 borrador de nata,

1 tajaldpiz con depdsito

tijera punta roma

caja de colores

paquete cartulina blanca

caja de plastilina grande

block papel iris tamano carta

Pegastic grande

cartfuchera marcada

cinta de enmascarar ancha

3 pliegos de papel seda colores variados

1 barra silicona gruesa

1 block cuadriculado tamano oficio

1 sharpie punta fina

1 marcador grueso color negro

1 pliego de cartulina blanca

1 block de hojas DINA4 blanco

1
1
1
1
1
1
1
1

Todo debidamente marcado vy forrado de COLOR ROJO, con rdétulo blanco en la pasta de los
cuadernos.
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS, MARCADOS Y EN BUEN ESTADO.
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GRADO TERCERO
Comprension de Lectura y escritura ENLACES C. Editorial Enlace

PLAN LECTOR

e PRIMER SEMESTRE: La casa sondmbula (Aramis Quintero)

e SEGUNDO SEMESTRE: El Ultimo deseo (Enrique Pérez)
Guias pedagégicas $73.194 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagogicas (Asistencia Voluntaria): $90.000
Musica: Elegir una de las opciones: “Flauta, melddica, guitarra”
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES

5 cuadernos cuadriculados grandes cosidos de 100 hojas
5 cuadernos grandes cuadriculados cosidos de 50 hojas
1 cuaderno pentagramado

2 carpetas pldsticas VERDES con gancho legajador

2 octavos de foami escarchado

2 |dpices negros y dos IGpices rojos.

1 regla de 30 cm. NO flexible

1 borrador de nata

1 tajaldpiz con depdsito

1 fijera punta roma

1 caja de colores

1 paquete cartulina iris

1 pegastic grande

1 cartuchera marcada

2 pliegos de papel kraft

1 barra silicona delgada

1 block iris

1 block papel origami 20 x 20

1 marcador grueso color rojo

1 pliego de papel crepe, 1 pliego de papel seda cualquier color
1 resaltador

1 pliego de papel kraft

1 paquete de rotuladores

1 pliego de cartulina negra

Todo debidamente marcado v forrado de COLOR VERDE. con rétulo blanco en la pasta de los

cuadernos.

ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS, MARCADOS Y EN BUEN ESTADO
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GRADO CUARTO
Comprension de Lectura y escritura ENLACES D. Editorial Enlace

PLAN LECTOR

PRIMER SEMESTRE: El mago de oz (Lyman Frank)

SEGUNDO SEMESTRE: El jardin secreto (Frances Hodgson)

Guias pedagégicas $73.194 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagégicas (Asistencia Voluntaria): $90.000

Musica: Elegir una de las opciones: “Organeta, melddica, Flauta o guitarra”
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES

6 cuadernos cuadriculados grandes cosido de 100 hojas
5 cuadernos grandes cuadriculados cosido de 50 hojas

1 cuaderno pentagramado

2 carpetas pldsticas NEGRAS con gancho legajador

1 block DIN A4 con formato tamano carta

1 kit de geometria (Compds graduable, transportador, escuadras)
2 esferos rojos y negros

2 |dpices negros HB

1 caja de temperas

1 pincel delgado

1 regla de 30 cm. NO flexible

1 borrador de nata

1 tajaldpiz con depdsito

1 caja de colores

1 block papeliris tamano carta, 1 pliego papel peridédico
1 pegastic grande

1 cartuchera marcada

1 fijera punta roma

1 cinta enmascarar ancha

1 barra silicona delgada

1 Lana cualquier color

1 marcador grueso color verde

Todo debidamente marcado v forrado de COLOR AZUL. con rétulo blanco en la pasta de los

cuadernos.

ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS, MARCADOS Y EN BUEN ESTADO.

105



GRADO QUINTO
Comprension de Lectura y escritura ENLACES E. Editorial Enlace

PLAN LECTOR
e PRIMER SEMESTRE: Cuentos del Olimpo (Maria Garcia)

e SEGUNDO SEMESTRE: Aventura de Sherlock (Arthur Conan)

Guias pedagégicas $73.194 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagdgicas (Asistencia Voluntaria): $90.000

Musica: Elegir una de las opciones: “Flauta, melddica, guitarra, organeta o xiléfono™
Diccionario: de inglés y espanol actualizados.

UTILES6 cuadernos cuadriculados grandes cosidos de 100 hojas

7 cuadernos grandes cuadriculados cosidos de 50 hojas

1 cuaderno pentagramado

1 carpeta de cartén tamano oficio con gancho legajador

1 carpetas pldsticas transparentes con legajador

1 block DIN A4 con formato, tamano carta

1 kit de geometria (compds graduable, transportador, escuadras)

2 esferos negros y rojos

2 lapices negros

1 regla de 30 cm. NO flexible

1 borrador de nata

1 tajaldpiz con depdsito
1 caja de colores

1 paguete cartdn paja
1 pegastic grande

1 tijera punta roma

1 cartuchera marcada
1 cinta enmascarar ancha

1 barra de silicona delgada

1 caja de témperas y 1 pincel delgado
1 block cuadriculado tamano carta

1 marcador grueso color azul

Todo debidamente marcado, forrado de COLOR TRANSPARENTE v con rétulo blanco en la pasta

de los cuadernos.
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS, MARCADOS Y EN BUEN ESTADO.
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GRADO SEXTO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES F. Editorial Enlace
PLAN LECTOR

e PRIMER SEMESTRE: Cuentos de la Selva (Horacio Quiroga) con cartilla

e SEGUNDO SEMESTRE: 97 horas de la tierra a la luna (Julio Verne) con cartilla
Guias pedagdgicas $118.160 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES
6 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm
L&piz HB y 2H 6 4H
1 regla en buen estado
1 caja de colores
1 block de papel pergamino 60 grados
Un compds de precision
Transportador

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO

ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.
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GRADO SEPTIMO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES G. Editorial Enlace

PLAN LECTOR
e PRIMER SEMESTRE: La carta robada y otros cuentos (Edgar Allan Poe) con cartilla
e SEGUNDO SEMESTRE: Vuelven las leyendas (Celso Roman) con cartilla

Guias pedagdgicas $118.160 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)

Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)

Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000

Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES
6 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm
L&piz HB y 2H 6 4H
1 regla en buen estado
1 caja de colores
Un compds de precision
Transportador
1 block de papel pergamino 60 grados

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.
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GRADO OCTAVO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES H. Editorial Enlace
PLAN LECTOR
e PRIMER SEMESTRE: Voces Andénimas - Preludio (Guillermo Lockart) con cartilla
e SEGUNDO SEMESTRE: Ninive y el crucero de la muerte (Francisco Rengifo) con cartilla
Guias pedagdgicas $118.160 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES

6 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm

L&piz HB y 2H 6 4H

1 regla en buen estado

1 caja de colores

Un compds de precision

Transportador

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.
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GRADO NOVENO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES I. Editorial Enlace
PLAN LECTOR

e PRIMER SEMESTRE: Punales en la niebla (Danilo Ramirez) con cartilla

e SEGUNDO SEMESTRE: Esta ciudad entre nosotros (Francisco Rengifo) con cartilla
Guias pedagdgicas $118.160 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES

5 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm
L&piz HB y 2H 6 4H
1 regla en buen estado
1 caja de colores
1 curvigrafo
Un compds de precision
Transportador
1 tabla periddica plastificada actualizada

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.

110



GRADO DECIMO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES J. Editorial Enlace
PLAN LECTOR
e PRIMER SEMESTRE: Cuentos de Unamuno, El espejo de la muerte (Miguel de Unamuno) con
cartilla
e SEGUNDO SEMESTRE: Metamorfosis (Frank Kafka) con cartilla
Guias pedagégicas $118.160 (item @ cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (Item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES
5 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm
L&piz HB y 2H 6 4H
1 regla en buen estado
1 caja de colores
Un compds de precision
Transportador

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.
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GRADO UNDECIMO

Comprension de Lectura y escritura ENLACES K. Editorial Enlace
PLAN LECTOR

o PRIMER SEMESTRE: Ensayos — Antologia (Varios) con cartilla

e SEGUNDO SEMESTRE: El estudiante y otros Cuentos (Anton Chejov) con cartilla
Guias pedagdgicas $118.160 (item a cobrar incluido en el recibo de matricula)
Plataforma de comunicaciones $63.000 (item a cobrar en el recibo de matricula)
Salidas Pedagoégicas (Asistencia Voluntaria): $101.000
Diccionario: de inglés y espanol actualizados

UTILES
5 cuadernos cuadriculados de 100 hojas
4 cuadernos cuadriculados de 50 hojas
Escuadras de 45°y 60° X 32cm
L&piz HB y 2H 6 4H
1 regla en buen estado
1 caja de colores
1 tabl peridédica actualizada
Un compds de precision
Transportador

NOTA: En todas las asignaturas se trabajardn guias pedagdgicas.

FAVOR TENER TODO MARCADO
ES OBLIGATORIO TENER LOS UNIFORMES COMPLETOS Y MARCADOS.

CALENDARIO ESCOLAR

En conformidad con el capitulo VII del Decreto 1860 (1994), el afo lectivo comprende las semanas de
trabajo escolar, las cuales se estructuran en cuatro periodos académicos que incluyen las actividades
académicas, las vacaciones (dos semanas a mitad del afo escolar y una semana obligatoria en octubre)
los procesos de acciones de mejora y de admision, los eventos culturales, sociales ludicos y deportivos

y todas aquellas acciones que demande el proceso formativo de los estudiantes.

CAPITULO XIV
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TRATAMIENTO DE DATOS

El COLEGIO SANTA ANA DE FONTIBON S.A.S., da cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
proteccion de datos personales. Las finalidades de la recoleccién de datos por parte de la Institucion se
encuentran en nuestra Politica de Tratamiento de Datos y puede acceder a ellas a través de la pagina
web www.colsantana.edu.co Informamos a todos los interesados, que los datos personales que
obtengamos, almacenemos o tratemos en virtud de las relaciones que se celebren con la Institucion
seran tratados conforme a los principios y deberes definidos en la ley 1581 de 2012, sus Decretos
Reglamentarios y demas normas que traten y regulen sobre esta materia, siempre en funcién y garantia
de los derechos fundamentales y constitucionales asi como para el mejoramiento, la eficacia y la
agilidad en la prestacion de nuestros servicios propios de la actividad académica y de formacién que
se desarrollen en cumplimiento de nuestros fines institucionales. Nuestra Institucion realiza la
recoleccion y administracion de datos en fin de su gestion educativa y administrativa. La informacion
personal sobre alumnos, padres de familia, acudientes u otros, es indispensable para la adecuada
prestacion de los servicios de educacion que el COLEGIO SANTA ANA DE FONTIBON S.A.S., ofrece.
También la informacion recolectada de personas naturales pertenecientes a nuestra entidad como lo
son empleados, personas externas como proveedores o contratistas, es utilizada de conformidad con
la relacidn contractual establecida con los mismos. Como titular de la informacion personal, usted puede
ejercer cualquier accion derivada del derecho de Habeas Data, como conocer, actualizar, rectificar y
suprimir sus datos personales, que se encuentren en nuestras bases de datos, salvo deber legal o
contractual de permanencia de dichos datos, para ello, nuestros canales habilitados para tal fin son:
comunicacién escrita ante el COLEGIO SANTA ANA DE FONTIBON S.AS. en las instalaciones
ubicadas en la carrera 103B # 18-41 Fontibon (Sede Administrativa), al correo electrénico:
secretaria@colegiosantaana.edu.co y/o a los teléfonos: 571. 267 0543 — 5427120. Horarios de
Atencidn: Oficinas: 7:00 AM a 1:00 PM.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES GENERALES

1. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA.

La interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento o Manual debera hacerse
teniendo en cuenta la buena fe y que su finalidad es la formacion de los jovenes para la convivencia
pacifica, democratica y pluralista de acuerdo con la Mision del Colegio, propuesta en los principios,
metas y objetivos de este documento, en concordancia con las normas legales pertinentes a la
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Constituciéon Politica colombiana, las del derecho administrativo, civil y de familia y las normas
educativas contenidas en la Ley 115 de 1994 y sus respectivos decretos reglamentarios; logrando con
ello la sana convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. VIGENCIA

El presente Reglamento o Manual de convivencia deroga los anteriores, invalida todos los
procedimientos y disposiciones contrarios a los aqui estipulados y entra en vigencia a partir de la fecha.

El actual reglamento o Manual de Convivencia, fue estudiado, modificado, reestructurado y aprobado
en reunion virtual del 17 de diciembre de 2025 por el consejo directivo del afio 2025, Acta No.7.
A continuacion, firman los integrantes del Consejo Directivo y Asistentes a la reunion:

PIEDAD MENDOZAS DE ARGUELLES Representante Legal

CLAUDIA YANETH GONZALEZ OSPINA Representante Padres Preescolar Y Primaria
NELLY FORERO GARCIA Representante Padres De Bachillerato

EVA MARCELA RIOS FORERO Representante Sector Productivo

PAOLA ANDREA SARMIENTO RIOJA Representante Exalumnos

KAREN JULIANA SANCHEZ PINILLA Representante Estudiantes

JOSE ALFREDO ESCOBAR CORRALES Representante Docentes Preescolar Y Primaria
MERY SOFIA FLOREZ FONSECA Representante Docentes Bachillerato
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